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(’est quoi un centre social ?

Notre conception du centre social et socio-culturel
Le Centre social et socio-culturel entend étre un foyer d'initiatives porté par des
habitants associés appuyés par des professionnels, capables de définir et de
mettre en ceuvre un projet de développement social pour I'ensemble de la

population d'un territoire.
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C'est avant tout unietat d'esprit et un projet gui prend appui sur':

DES VALEURS

DES ACTEURS

Se plagant dans le de L'E!
POPULAIRE, les centres sociaux et socio-Culturels
réferent leur action et leur expression publique &
trois valeurs fondatrices :

LA DIGNITE HUMAINE

Reconnaitre la dignité et la liberté de tout homme et de
toute femme est l'attitude premiére des acteurs des
centres sociaux et socio-culturels.

LA SOLIDARITE

DES ENGAGES CONTRIBUER AU DEVELOPPEMENT SOCIAL
Bénévoles daciivits, miltants engagés pour un mieux-  LOCAL DU TERRITOIRE

i Les habi vie,de  Les cenres sociaux placent le sccial au centre des
p stratégies de dé Co-consiit avec les

DES FACONS D'AGIR

dépend. Engagés dans Mélaboration, Pévaluation, la vie du
projet du centre... les habitants sont moteur dans un
‘espace ol la démocratie locale prend tout son sens.
DES SALARIES QUALIFIES,

DES ADMINISTRATEURS FORMES

La qualification des acteurs est une des conditions

habitants et les partenaires, le projet centre social est
fagonné 2 partr des particularités du territoire et de sa
population.

PRIVILEGIER LA PARTICIPATION DES HABITANTS
Prendre sa vie en main, échanger, participer, décider...les
habitants sont invités a le faire au centre social. Véritable
foyer de démocratie locale, le centre social place la

Considérer

jet centre social. Elle

st a dire comme étant capables de vivre ensembl
'saciété, est une conviction constante des centres sociaux
et socio-culturels depuis leurs origines.

LA DEMOCRATIE

Opter pour la démocratie, cest, pou s centres sociaux
et socio-culturels, vouloir débat et
au partage du pouvoir.

Sadressent aussi bien aux professionnels quaux
é impliqué gestion oula

DES PARTENAIRES ASSOCIATIFS,

INSTITUTIONNELS

Fédérateur, le centre social invite partenaires associatifs et

institutionnels 2 prendre part a toutes les étapes du projet

& a base, lors de I'élaboration du diagnostic partagé, lors

de samise en ceuvre, et de Iévaluation du projet, Négocia-

tion et contractualisation sont au caeur du partenariat.

participatic it coeur de son projet.
DEVELOPPER UNE APPROCHE GENERALISTE ET
COLLECTIVE

Soutenir les initiatives des habitants, les projets
des jeunes, soutenir les parents dans leur role
d'éducateur, étre garant de 'animation de la vie locale et
du lien social... le centre social sintéresse a tout ce qui
fait la globalité de lindividu et de la famille. C'est par le
dialogue et Ia partcipation & des actvités, des projets
collectifs, que les personnes apprennent & mieux maitriser
leur vie et deviennent citoyen acti.

Un Centre
Social ?

Qu’est ce que
c'est ?
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= Permetire a toutes les
per: de particip a des &
projets collectifs, a 1a vie du |
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Projet la Baie de Somme

= Accueillir, écouter,
rencontrer des individus
et des familles.
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de 30 ans et qui se traduit par un Un Parent « Presque » Parfait

mation globale et coordination™ ».
vie locale Tounstes d’un Jour

nnement,

C’est une fonction reconnue par les_ CAF depui:ﬂ plus_
financement spécifique « la prestation de service ani

une fonction transversale de soutien a I‘ani‘ma';«o::"iilran
itative et collective de
itoi il i roche polyvalente, qualitatit c d ¢
ohsf el e " rexercice de la citoyenneté et I'échange social.
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« I animation globale, condition de I'autonomie du centre social, est

et au développement social. Caractérisé.
il i i i dans les acti
I'implic: des habitants, mant X g
L'animation implique une dynamique et une capacnterd adaptah?::::: ;’;Z
i i ifie { t contractualisation peuven
"animation qualifiée. Concertation e onlE <
::bi!ams et I’échange social sont les fondements de I'animation globale’

Circulaire Cnaf 1995
* Soit une partie du financement d

Séjours familiaux

ie quotidienne, elle favorise
pondre au mieux aux d
tte fonction transversale. La mise en ceuvre

ons cancernant leur Vi
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besoins des habitants. Elle exige une équipe
de la participation des

e la fonction politique du pilotage et de la fonction logistique.




RAPPORT MORAL

Un nouveau projet pour le Kreiz 23 |

Cette année a été |'occasion de faire le bilan du dernier projet. Deux années de CO-
VID 19 n‘ont pas aidé a développer notre dernier projet social. Pour autant, cela n'a
pas freiné I'équipe et les bénévoles qui ont été sources d'inspiration en s'adaptant et
en proposant des actions innovantes.

Pendant la pandémie, nous avons développé notre offre aux familles avec des
nouveautés autour de la parentalité et des actions jeunesses.

Depuis 2021 le Kreiz 23 a repris ses activités et nous constatons que les adhésions et la
participation aux actions reviens petit a petit au niveau de 2019.

Tout au long de I'année les partenaires, les bénévoles et les salariés ont travaillé sur la
démarche projet afin de proposer un nouveau projet social adapté a tous.

Ce travail a abouti en septembre 2022, il s'articule autour de 4 axes de travail :
Axe 1 : Contribuer au vivre ensemble en facilitant I'inclusion de tous

Axe 2 : Animer la vie locale pour permettre d'accueillir tous les habitants du terri-
toire

Axe 3 : Soutenir et promouvoir des parcours d’engagement au sein du Kreiz 23

AXE 4 : Accueillir les parents, les accompagner dans leur fonction en s'adaptant a
leurs besoins et leurs contraintes

L'implication des bénévoles reste au coeur de nos préoccupations. Notre conseil d'ad-
ministration est en renouvellement et a besoin de personnes concernées pour fonc-
tionner.

Tous les ans, nous ne cessons de remercier nos bénévoles qui font vivre nos actions et
I'association, en rappelant que leur concours est indispensable a la réussite de tous
nos projets.

Alors encore merci !

1 6660666666666066066666606066664

? LA GUERCHE-DE-BRETAGNE

Vend As sep legoual

3aby-sitting : jeunes et parents invités

E !
1 se rencontrer
Le Service information jeu-

asse (S et le Centre social du :
ays Guerchais organisent un M
abyssitting dating le samedi
4 septembre. Il est adressé aux e
unes gés de 16 a 18 ans, en [ &

Jéte de travail et aussi pour
s familles ayant des besoins
> garde. ot e o
«Le butest de faire se ren-
ontrer des parents ayant un
s0in de gardes ponctuelles
week-end, en soirée ou

‘ndant les vacances et des |
unes, filles ou gargons,
és de 16 ans et plus, ayant -
\ge de t'rava:;llen AuSij,jai
Ja une liste de baby-sitters  Pour s'y préparer : avoir la-
na disposition et je fais le bonne at{i&ds et poas‘g:lrle':
11 entre les parents et les  bonnes questions. Une ren-
ines », e)v(.pllque Fabienne  contre est organisée en amont
arron du Sij. pour les jeunes, le mercredi 21

animeront ces rencontres

_.es famiilles ont aussi leur place au multi-accueil

os enfants, agees de 30 mois a 4 ans.

© multi-accueil Pas a Pas, situé au
‘reiz23, propose durant le mois de
iécembre toute une série de
oments conviviaux avec les
amilles. :

Une trentaine de familles fréequen-
2nt la structure d'accueil pour les
etits de 30 mois a 4 ans. « Elles ont
sur place au sein du multi-accueil ;
‘est I'axe important de notre projet,
\dique Fanny Morice, responsable
etite enfance au Kreiz 23. L’idée est
le retrouver des moments de parta-
e et de créer de nouveaux liens
prés deux années compliquées:.
‘équipe souhaite que les familles
srennent part a la vie de la structure

Plus de 200 personnes, dont 116 enfants, ont partagé, samedi, la magie d'un No-
&l atous les étages du Kreiz 23, entre fabrication de décorations, photos avec le
peére Noél, maquillages, confection de petits sablés en cuisine, contes... Sans ou-
blier les promenades en caléche. Une journée familiale pour réver et créer du lien,
organisée par les salariés et bénévoles du Kreiz 23. 1 PHOTO - OUEST-FRANCE

Pauline Bouchet du Kreiz 23 et Fabl

Un Noél avant I’heure au centre social Kreiz 23

Prenant en compte les retou

f des parents, cette préparatic

;. Nous a paru nécessaire po!

- un bon entretien et de vra
échanges. » i

i La rencontre du samedi 2

. sedéroulera en deux temps : ¢

9ha10hau Kreiz 23 (21 bi
Tue du Général Leclerc), accue
qes parents avec une présent:
tion, la législation concernan
I'embauche d'une baby-sitte:
une préparation a |'entretien o«
= de 10 h a 12 h 30 et enfin rer
enne Charron du Sij qui contre d'environ 8 minutes entrc
"oy les parents et les baby-sitters.

Isep:errihre, de15ha17.h, dans .

les locaux du Service informa- wA partir de 16 ans, gr:

es o , gratuit.
tion jeunesse (8, rue du Cheval Inscription obllgatoirz 10299

Blanc). 96 0102 o
i u pij-laguerch
« En faisant le bilan, en vltrecommuxalu::om =

e multi-accueil Pas a Pas est un lieu d'accueil pour I'éveil et I'épanouisseme.

| PHOTO ¢ OuEsT FRANCE

sur une animation. Cela permettra
de renforcer les liens entre les
parents,; les professionnelles et les
enfants. »

En décembre, les familles sont invi-
tées a plusieurs rendez-vous : vendre-
di 2, mardi 6 et lundi 19 décembre,
ateliers de créations de Noaél ; jeudi
8 décembre, spectacle de Noél ; mar-
di 13 décembre, sortie a la meédiathée-
que et découverte des vitrines de
Noé&l en centre-ville ; mercredi
14 décembre, éveil musical spécial
Noé&l ; vendredi 16 décembre, tapis
de lecture La soupe aux cailloux.

Pour en savoir plus : www.centreso-
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Multi-accueil : des places possibles
en occasionnel /

Le multi-accueil Pas a Pas
a La Guerche-de-Bretagne est

un mode d'accueil collectif qui
dispose de 18 places d'accueils
pour les enfants de 2 mois et
demi & 4 ans accompagnés par
une équipe de 7 professionnelles 8
_qualifiées.

Les premiéres semaines ont
fait place aux familiarisations des
nouveaux enfants et familles afin
de-découvrir ensemble les lieux &8
etle quotidien de la structure.

Tout au long de I'année,
I"équipe organise différents.
ateliers pour développer I'éveil
psychomoteur des enfants. Le & 4 3
partenariat avecla médiathéque  une liste d'attente a été mise en place au moins jusqu’a janvier 2023
de la Guerche de Bretagne est . ~
reconduit 2 fois par mois. tions de lecture présentées par au moins jusqu'a janvier 2023. Pour plus de renseigne-

Les enfants et profes- I'équipe de la Salorge. Des places en accueil occasion-  ments, contacter le Kreiz 23
sionnelles, accompagnés de Les effectifs sont au complet  nelsur réservation sont possibles au 02 99 96 22 44 ou multiac-
quelques parents bénévoles, en accueil régulier. Une liste  sur quelques demi-j a cueilmdp fr.
pourront assister aux anima-  d‘attente a été mise en place partir de 18 mois.

&

La Guerche-de-Bretagne

Plein succes pour la féte d’Halloween

‘Masques et sorciéres en tout genre ont envahi le centre-ville, samedi aprés-midi
pour la féte d'Halloween. Environ 700 personnes ont répondu & l'invitation frisson-
nante de la municipalité, des commercants et des associations. Beaucoup ont
Joué le jeu en venant déguisé. Face au succés, une 3¢ édition est d'ores et déja
annoncée pour 2023. | PHOTO ; CussTFRaNGE

LA GUER UHE-DE-BREIAGINE

Un Noél sous le soleil au Kreiz 23

Samedi 26 novembre avait
lieu Noel 3 tous les étages.
rendez vous du centre social
Qui propose aux familles, une
journée sous le signe de No#!
avec différentes animations
comme la rencontre avec le
pére Noal. balade en caléche.
contes, cuisine. etc. A lissue de
cette journée, ce sont 69 familles
{116 enfants et 87 adultes) qui
ont fait le déplacement. Avec
dans les coulisses, la présence
de 36 bénévoles {au total sur
Fanimation, la décoration et la
préparation) et 10 salarés et une

1 6666666666666606666666666066¢
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La Guerche-de-Bretagne Zolorlzz or

Le nouveau projet de skatepark validé

PERSPECTIVES 2023

La Guerche-de-Bretagne
Lea jmuias autofinancent [sur séjour en baie de Domme

Lo (0T S tacev SR ATOOSSIND & f0US N05 DUCATE of OO TH AcTuRNY

ot Ty Continuité des actions toujours plus novatrices !

L by

Lo corgsdl municpal rtunl mardl, &
ot

comwunicon dutisasaon ot danma-
S0n gwec e cantra socid, pour l'espa-
<» j[aune an particulor

Une assooation pour jeunss
dans los Garions

Un groupe de jeures skdeuns &
antropds bos Gemarces pour Cries
une = junior asscciMion «, dra la
but de déned B peatioue. « Lea
Stabd by ”
par ¢ projat aurcot dgalement ia
possibilté c'utitser oot ecuipe-
man. En dahors de cos temps d w-
laation, le skatepark somm on llore

s dus priecet une subaNNIon o8
IEtmt 20 $tre da ks Colaion ofécuios-
ment mac Brloigs  nraux  oe
£1 Q85 € o VAgenos ralcoaks ou
spor] |ANS) cfenviran 156 572 €. Lo
mals 4 chage da i commune sora
G 67 W3 E

= Ca financemont de I"ANS est uns
Qoportunité a saksir. Nousen famons
a ce. Ce projet do = *

L 2 e &

Lo frones ont cevdaps o Dedvs SCHTRS * Bal 0w 4 Chml G & wia

—

frrvarsde g 4 Baws 40 BYO00W DOGERERN A, & IN0oUMTe 06 B MAS 00

o b g S

B palet, coam feunas, dgda da 43
816 ans ot pArTicios & un Séour an
baw da Somma, sous lencadreman
0 Yospaos jeuna.

Ca projor, lancd on septem:
bro 2021, a & aulofnancé par s

as.

= Nous avors vecu pendart qustre
|ours dans un ghe collectif o0 les
ounes ont mis on pRAce Une crga-
saticn afn que chacun pulsse purt-
clper & la vie quoticenne st A |s

co-animabion des sclrbes », sl

Samy Curesin, srimatsur (BUrmess,
« Les jeures ot wicu dea
momaents intentes, dans us cadn
shoursant od Chacun A Pu rouse:
a4 place. Une ritrospective sous for-
i de clipg SN ARALL SamM

P O Faacs

fambre adn de tbmolgrer do oo
temps fort wWicuw, auprés des
parents, des habtants et dos mtros
jounes du terrtolre, mensane Sarry
QOusein Un dan avec s groupe
sora aussl réalise. L'idée est oe
pérorniser cetle dynamigue de pro-
jut da séjour vn imphaguant s jes-
s sur des actions d'macfinance-
ment mals aussi sur des actions
Dérvoles et soliiaine dans la tard
Soire A parte e septambees. «

Jusipday 5 AcUl, MRS RLnak
procee un basy poogramma olani
malrg pour ke 1113 ara of les

1997 ank : pux, sotas & la oumeo.
2016a_spois bricolage, culsine. .

A chague semane, son phanning
ABARL

2023 sera l'occasion de mettre en ceuvre le nouveau projet social. L'équipe et les
bénévoles continueront de proposer des animations de qualité pour tous. Le Kreiz 23

devra aussi consolider ses différents partenariats afin d'étre en mesure de déployer ce
nouveau projet.

Les objectifs du nouveau projet sont de continuer dans la mesure du possible d'innover et
de répondre aux attentes des habitants, maintenir le travail sur l'identité et I'image du
Centre Social afin que tous s'y reconnaissent. Pour réaliser ses objectifs, notre association
a besoin de pérennité et cela passe par un travail de recherche de financement a long
terme mais aussi la consolidation de notre réseau de bénévole.

Dans un contexte de crise économique ou s'ajoute la baisse des financements publics, la
question financiére sera une priorité 2023.

Pays Guerchais

9 LA GUERCHE-DE-BRETAGNE
Voici le programme de I’Espace jeunes
cet été

UEspace punes, place du
Champ-de-Foir, gies et snmé
per e cmtre scckd, Ko 23, serk
caert pendant s vacences de
ot 08 O 11 ket S0,

(s jeunes, Bgis 08 103 17
ars, sork accues I geec Sy
(redarent des 14-17 as) ot Lo
rermo (nidérent 11-13 armj s ¥
conts de Quentin ot Liks, ari- S

Notre association va devoir travailler avec I'ensemble de ces financeurs pour maintenir ses
financements et son activité. En effet, courant 2023 nous renouvellerons les financements
pour les 3 prochaines années.

AlaH{22 e

Enfin notre conseil d'administration et son bureau ont toujours besoin de bonnes
volontés. Un projet autour du portrait de nos bénévoles va étre mis en place pour valori-
ser leur implication au sein de notre association.

s oot conkottd un pre-
gramme o activités avec des
sofies peur les 11-17 ans &
Festfand, be 13 it ; acoros
L, 020 paded ; Agspark,
e 27 juibet aing que des e
bricolge [dicoration murde
exitneure, Crdation de jeu en
baks tradtionnal, fabeication
@un tahirt souvenk ), cssine
(préparaton de gatesd, puxde
WO, derdle, < devne e s,

N'hésitez a venir enrichir cette équipe avec vos idées, vos envies, vos compétences.
L'équipe salariés et bénévoles sera la pour vous accompagner.

C'est ensemble que nous ferons de nos projets une réussite

blind 1851, soinse san6 acTicn ot
oymgrades e 22 plet 3 Rarede
pour bes 1113 ars.

p- - #5a
Los jeunes, dpas de 10 3 17 ans, sost accueills aves Samy

. X 2 e
18 18 22 h sirel gue troes ours Vespace punes, on ben svec  wDu bindi 1175
3r:o“:n«hno o stage s 25, 27 0129 julket ta Msion locse, organse e 11 wandeedi 5

L5 1817 s e sercmt pas
o rese awec diffbrents temps
forts gwec o hnd 18 judiet une
arimarion drque ;e 28 jakat,
wne course d ooentaticn & 14h
318 hau shade do Fannse sirde
dune soinbe jGunes taenls de

| s b thisme dha Gndma e i
s 0, 13 reaksation d'un court
métragn s Fassocition Clar
Cbscur & Ronees e e do
particpes a festivel de wdéo
Jeunesse § Dinard en roverrbie
ez

JBet(10h-16 h sax b tesrain ce
basetail 3 Rarede. uta joumde
sue e Trdme de by découmrte
s, 4POITS AMBNCAITS CANTS
UK Jrures S0 14:29 a1 deec
Desdey Berrand, ducateur spor-
1l cu clubs o Haws.

s
teut lo programems sur
aratnsocaHaguesdhe i
inseripticns 3 Iacooeil du

Jean-Francois COUFFIN, Président

Les membres du bureau.
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KREI

SOCIAL PAYS GUERCHAIS

- lls font vivre
le KREIZ 23

j\zgll_at et  Visseiche du 25 au

Pays Guerchais

Jusqu'au 28 jui o
Va e diplacer dans trois com-
munes du Pays Guerchais : La %
Guerchide-Bretagne du 113y
i?_ Jullet ains que du 1 au 3 |
aolt, & Rannée du 18 au 22

! Pauline
AVeCauprograrmme: des ate- y
legsparertsenfonts urincripe A lintreds
tion), des temps de papotagesur il y 3 égale
transat, pour divertr bavarder,  théque. Des parents !
Joves et falte réver. consulter sur place ou empr

16h30 17 h 30, place Jean
Moulln avec un spectade tout

Enfin, lundi 11 julllet, & La
Guerche, de 10 ha 12 haujar-
din publ, transatet de 141§
16 h touchtennis & a salle de
tennis (4 parti de 6 ars),

LINFO de la SEMAINE _

MOIS SUR L' AU MULTIACCUEIL DE LA GUERCHE. Pas 3
pas, situé au Kreiz 23, organise tout le me de
I'égalité fille/garcon. Les enfants i

ilisés & cette cause.

illes pourront découvrir
Différents ateliers sont organisés
I'appui de supports pédagogiques : livres,

‘gement et dimplication

3 destination o
Sirons aussunor

11-13 ans. n‘i‘:tﬂ::-uu

pour les enfants avec

outils construits par I‘équipe. Les familles pourront, quant

Sesont 15 et les inscriptions auront
'pliqués, toute année de- .“ll:'wnm céntre
 travers de18ha19h.

informera|'aide de prétd‘ouvrages, expositionssurlethéme
chages quotidiens. Au sein du multiaccueil, cette question

du projet éducatif et des pratiques pro- i

ges qu D
fait depuis longtemps partie

etsoli-

3 si
15 et 30 ans, tu es

ue, as
brico,
sports, _ musicien, chanteur, danseur

que
- as envie de monter sur.

devant un public jeune, tu as
jusqu‘au vendreds 10 juin pour

*s actions bénévoles -« Les plannings sont en  pour les séances du
res, mals également des  cours de préparation, ey 2
ions pour financer leurs nous pouvons d’ores et

P, -u:us&uu«wm

Al 7qe(zc of

La Guerche-de-Bretagne ; g
90 exposants au vide-greniers malgré la culq
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In partenariat autour de la découverte
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Gueicine-de-pretagne

u multi-accueil, une semaine sans jouets

nt. sans jouets.

stait une semaine sans jouet au
Jlti-accueil Pas a pas du Kreiz 23.

multi-accueil du Krefz 23 ( centre social), les enfants ont appris a jouer autre-

dans la consommation et I'achat de

Ouest-France
Lundi 28 mars 2022

Guerche-de-Bretagne

1 relais Locavor en projet au Kreiz 23

rie-Thérése Beaulieu, déja gérante
n Locavor 2 Etrelles depuis 2016,
our projet d'ouvrir un pcint relais &
Guerche, au Kreiz 23 (centre
sial), le mercredi, de 177 h302a 19 h.
> recrute donc des producteurs
ur étoffer son catalogue, ainsi que
s membres inscrits.
ocavor est une plateforme de
mmande de prcduits locaux et
Jionaux en circuits courts. L'ins-
otion est gratuite et sans obligation
chat. Elle donne accaés au catalo-
=. Etrelles compte 50 producteurs
1 470 membres inscrits. Le point
ais fonctionne le jeudi, de 16 h 302
h, sur le sits des Hairies.
larie-Thérése Beaulieu propose
alement, depuis 2020, une perma-
1ce & La Guerche (au restaurant Le
sse-Temps Guerchais eta Rannée,
x plaisirs du jardin), le vendredi,
re 16 h 30 et 19 h, en attendant de
Jvoir ouvrir un point'relais au Kreiz
Il'lui faut 100 membres inscrits
irdémarrer.

_a Guerche-de-Bretagne

1 PHoTo : OuesT Faance

Eﬁfénts et parents du multi-accuell Pas
de douceur, dans le

Une Nuit de la lecture au multi-accueil

Pas

cadre de la Nuit de Ia lecture.

Marie-Thérése Beaulieu, gérante
d’un Locavora Etrelles, souhaite ouvrir
un point relais dans ta commune.

| PHoro - OuesT-France.

« J'ai aujourd’hui 18 producteurs
et 80 membres inscrits pour le loca-
vor de La Guerche, préssnte Marie-
Thérése Beaulieu. lls commandent
via le locavor d’Etrelles. »

Contact : Igcavor.fr/59laguerchede-
bretagne ou locavor.fr/etrelles-35370

Kreiz 23, ont profité d'un momer
1 PHOTO : OuEST-FAA™

ux dans les cartons, table lumineu-

table miroir, objets fabriqués a
rtir de matériel de récupération...
s enfants ont pu découvrir toutes
rtes de fagons de s'amuser,
2xplorer et d'apprendre autrement.
es professionnelles ont préparé
s ateliers et activités différents tout
long de la semaine. « Une jolie
con de montrer a tous que l'on
»ut apprendre et grandir sans étre

iouets, reléve I'équipe. Cela a favori-
sé les échanges et les relations
entre les enfants. lis ont développé
leur ) et leur cré 6. »

Quelques places en accueil occa-
sionnel sont disponibles pour les
enfants de plus de 18 mois habitant
La Guerche-de-Bretagne, Rannée et
Visseiche.

Contact : 02 99 96 15 27 ou multiac-
cueil.mdp@outlook.fr

Le multi-accueil Pas 2 pas du Kreiz 23
a organisé, vendredi, 1a Nuit de la lec-
ture. Enfants et parents ant profité
d'un moment de douceur et de
détente. 2
Plusieurs ateliers leur étaisnt propo-
sés. La lecture libre, 'animation réali-
sée par la mediathaque, !es contes
animés, l'espace relaxation et les
comptines en musique et langue qe_s
signes ont ravi rensemble des_ partici-
pants. Le multi-accueil organise éga-
lement, aprés deux ans d'absence,

e bourse puériculture qui se déro
ll“‘er:a le same%i 2 avriide 9 h a2 15 h.

Les inscriptions sont ouvertes s
internet et & I'accueil du centre soci
Les emplacements avec tables so
déjatous réservés. Il reste des emp
cements sans table de 2 métres pc
4 €.

Renseignements et inscriptions

02 99 96 22 44 et sur centresocial
guerchefr

oF: 2slotlzz

K23 propose cing sorties familiales a la journée

& Kre
Je I'année sera le 30 avril.

<reiz 23 propose un nouveau pro-
yramme de sorties dans le cadre de
son action Touristes d'un jour. Cette
année, cing sorties sont proposées.
“lles ont été choisies en concertation
wec un groupe d'habitants. Ces sor-
ies sont ouvertes a tous : seul, en
amille ou entre amis, petits et grands.
_'objectif est de « favoriser la mixité
sociale, la rencontre et la découver-
te du territoire ».

Au programme : la Féte de la
-oquille saint-jacques le 30 avril, a
Saint-Quai Portrieux ; le Tropical Parc,

000000000000 000000000000000¢
0000000000000 0000000000000000

ies farmiliales & la journée, la prermiére

| PHOTO - ARches Ouesst France

Montjean-sur-Loire, le 4 juin ; une
journée dans une ferme pédagogi-
que, a Carolles, le 9 juillet ; visite du
jardin du poste ferraillour Robert
Coudray et de l'insectarium, a Lizio, lo
17 septembre.

Les tarifs : 12 € 4 13,20 € par adulte
ou 6 € & 6,60 € par enfant ( réduction
de 50 % en fonction des revenus)
+ adhésion familiale annuelle au Kreiz
23.

Samedi 26 mars, 10 h a 12 h, per-
manence pour les inscriptions au
L BN 00 06 55 44

_a Guerche-de-Bretagne

La bourse puériculture fait son retour

© multi-accueil Pas a pas du Kreiz
’3 (centre social) organise une nou-
elle bourse puériculture, aprés deux
:Nnées de suspension en raison du
ontexte sanitaire.

Celleci se déroulera le samedi
avril, de © h 2 15 h, a la salle des
ports de la Vannerie. « C’est le
1oment de faire du tri dans vos pla-
ards >, annonce I'équipe, pilotse par
anny Morice, responsable du sec-
>ur petite enfance au Kreiz 23.

« Vous pourrez venir exposer ou
niner des vétements pour enfants
= 0 2 16 ans, des jouets, des livres

‘équipe du multi-accueil Pas & pas du Kreiz 23 (centre social) prépare,
Prés deux années de suspension, le retour de la bourse puériculture.

1 ProTo | CuaTFRANc

L’entrée sera gratuite et une restau
ration sera possible sur place. »
Les inscriptions pour obtenir ur
stand sont ouvertes. Les emplace
n:lents avec tables sont déja tous
réserveés. Il est possible d'obtenir ur

- emplacement de deux meétres avec l=

g%ssabimé d'apporter sa table, pour

Samedi 2 avril, de 9 h a 15 h, au
complexe sportif de la Vannerie
Entrée libre, passe sanitaire obligatoi-
re ; Inscriptions et renseignements au
0299 96 22 44 ou centresocial-Iz

L'année 2022 a permis de continuer la réflexion entamée sur I'animation sociale globale notamment

avec le travail autour du renouvellement du projet social.

LE BUREAU
Il s'est réuni 6 fois en 2022.

Dans cette année de reprise apres la crise sanitaire, les membres du bureau ont poursuivi leur
gouvernance afin de soutenir I'équipe et le projet social.

Le réle d'employeur des membres du bureau a pris une grande place depuis plusieurs années. La
gestion RH demande une attention particuliére.

Le bureau s'est réuni 1 fois en commission employeur
d'évaluation.

dans le cadre des entretiens annuels

Depuis le 12 octobre 2022, le bureau est composé de 7 membres :

Mr COUFFIN Président, Mme MARTINAIS Vice-présidente, Mme LEFEBVRE-BERTONNIERE Anne-
Cécile Vice-présidente, Mr ROSSIGNOL Trésorier, Mme BOUSSOU Virgine Trésoriere adjointe,
Mme LAPLANTE Secrétaire et Mme HARUTYUNYAN, Secrétaire adjointe.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Il s'est réuni 5 fois en 2022.

Il est composé de 22 personnes, dont 6 membres de droit titulaires, disposant d'un membre
suppléant désigné par chacune des communes concernées et 19 membres adhérents.

2 salariées du Centre Social.

Il suit notamment le projet social mis en place en 2019.

L'ASSEMBLEE GENERALE
Elle a eulieu le 12 mai 2022.

L'Assemblée a lieu habituellement en avril, mais la directrice étant en congé maternité elle a été
repoussée en mai date de son retour. Lors de cette assemblée, un rapport moral a été présenté,
suivi du rapport financier et du rapport d'activité, certifié par le Commissaire aux comptes.




L'ENGAGEMENT

DES BENEVOLES

Un Centre Social est fait « par » et « pour » les
habitants.

Aussi, le bénévolat est une ressource vitale pour
notre association. La collaboration étroite entre eux
et I'équipe salariée permet de proposer des actions
adaptées a la population.

Chaque bénévole identifié au Centre Social
s'affirme et s'investit selon ses centres d'intéréts, en
fonction de ses disponibilités.

Nous valorisons le temps investi par les bénévoles,
dans les différents documents comptables. Sur une
estimation d'un volume d'heure annuel de 2 399
heures, le bénévolat pour 'année 2022
représente :

27 037 € sur la base horaire du SMIC

Soit 11.27 €/heure au Tler janvier 2022, charges
patronales incluses.

Cette valorisation correspond a 1,32 équivalent
temps plein.

L'année 2022 est marqué par une légere augmen-
tation des heures de bénévolat par rapport a 2021.
Cette remontée s'explique par la reprise de I'activi-
té et le retours des bénévoles.

Il 'est important de noter que de nouveaux béné-
voles sont arrivés dans notre association. Ces béné-
voles ont répondu présents, tant au niveau de leurs
disponibilités ponctuelles que régulieres tout au
long de I'année et ce dans la mesure du possible.

Leur soutien nous a été tres précieux et nous les
remercions chaleureusement.

MERCI A TOUS NOS BENEVOLES !

BUREAU, CA

21 personnes, 170H

MULTI ACCUEIL

7 personnes, 17H
Bourse puériculture

ACCOMPAGNEMENT
SCOLAIRE

7 personnes, 305 H

CUISINE ENFANTS

1 personnes, 22H

COUTURE ENFANTS

2 personnes, 48H

LUDOTHEQUE

3 personnes, 420H

TOURISTES D’UN JOUR

10 personnes, 65H

ATELIER DES ENFANTS

2 personne, 26H

ATELIER PARENT—

10 personnes, 30 H

ENFANT
ATELIER CUISINE 1 personne, 40H
ESPACE JEUNES 10 jeunes, 39H

2 adultes, 8H

ALSH Rannée

1 personne, 4H

SCRABBLE

1 personne, 120H

ATELIER FRANCAIS
LANGUE SECONDAIRE

8 personnes, 640 H
Bénévoles

SEJOUR ADULTES

2 personnes, 30H

NOEL A TOUS LES
ETAGES

37 personnes, 210H

SEJOURS FAMILIAUX

2 personnes, 20H

JEU M’BALADE

23 personnes, 161H

VIDE GRENIER 4 personnes, 24H
TOTAL : 2 399H
Soit : 100 personnes

différentes

VI- La Presse en Parle
en 2022
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. C.5. DU PAYS DE LA GUERCHE DE BRETAGMNE Le 13/03/2023 4 16:57
C.S. DU PAYS DE LA GUERCHE DE BRETAGNE Le 13/03/2023 a 16:57 LA GUERCHE DE BRETAGNE
LA GUERCHE DE BRETAGNE BILAN BILAN
Passif 31M12/2022]31.12.2021
Montant Total
- Du 01/01/2022 au 31/12/2022 31.12.2021
1 FONDS PROFRES
Brut Amort Net Total FOMDS PROFRES SANS DROIT DE REPRISE
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 13 785.34 13 468.56 31678 356.39 FONDS PROPRES STATUTAIRES
FRAIS DETABLISSEMENT FOMDS PROFRES COMPLEMENTAIRES
FRAIS DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT FOMDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE
DOMATIONS TEMFORAIRES DUSUFRUIT FOMDS PROPRES STATUTAIRES
COMNCES. BREVETS LICENCES LOGICIELS DROITS & VAL SIMILAIRES 13785.34 13 468.56 38T 45839 FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES
AUTRES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES ECART DE REEVALUATION
AVANCES ET ACOMPTES (INCORPORELLES) RESERVES
RESERVES STATUTAIRES OU CONTRACTUELLES
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 142 235.40 11231621 29 92319 2B 888 53 RESERVES POUR PROJET DE LENTITE 327 01148 213 B19.01
TERRAINS AUTRES RESERVES
CONSTRUCTIONS REPORT A NOUVEAL 88 470.40 66470.40
INSTALLATION TECHMIQUE, MAT ET OUTILLAGE INDUS. 142 230.40 112318.21 20 823,18 28 888,53 EXEDENT OU DEFICIT DE LEXERCICE 12 684.00 208247
IMMOBILISATIONS EN COURS
AVANGES £T ACOMPTES SITUATION NETTE (1) 3T 687.83 389 381.88
S
BIEMS RECUS PAR LEGS OU DOMATIONS DESTINES A ETRE CEDES AUTRES FOMNDS
SUBWENTIONS DINVESTISSEMENT 24800 2136.58
IMMOEBILISATIONS FINANCIERES 143082 1 43082 143082 PROVISIONS REGLEMENTEES
PARTICIPATIONS ET CREANCES RATTACHEES TOTAL AUTRES FONDS {2) Tt T
AUTRES TITRES IMMOBILISES 15.48 1548 1548 TOTAL FONDS PROPRES (1+ 2) 293597|  393518.48
PRETS
AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 141538 141536 141538 FONDS REPORTES LIES AUX LEGS ET DONATIONS
FOMDS DEDIES 1600.00
TOTAL ACTIF IMMOBILISE (1) 157 455.56| 12578477 3 670.79 30 675.74
STOCKS ET ENCOURS TOTAL FONDS REPORTES ET DEDIES {3) 1600.00
. . PROVISIONS POUR RISQUES 9272.00 927200
MATIERES PREMIERES, APPROVISIONNEMENTS PROVISIONS POUR CHARGES P 16 83100
EN-COURS DE PRODUCTION DE BIENS
EN-COURS DE PRODUCTION DE SERVICES TOTAL PROVISIONS (4) 27 540.00 26 103.00
PRODUITS INTERMEDIAIRES ET FINIS o 5
MARGHANDISES DETTES FINANCIERES
e~
CREANCES D'EXPLOITATION 1442532 14425321 147782.50 EMPRUNTS OBLIGATAIRES ET ASSIMILES (TITRES ASSOCIATIFS)
5 ( 5
CREAMCES CLIENTS, USAGERS ET COMPTES RATTACHES 11 024.17| 1102417 14 613.30 EMPRUNTS ET DETTES AUPRES D'ETABLISSEMENTS DE CREDIT
CREANCES RECUES PAR LEGS ET DONATIONS EMPRUNTS ET DETTES FINANCIERES DIVERS
AUTRES CREANCES 133 210.04 13321004 133 160,60 DETTES DEXELOMATION
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT 30 000.00 30 000.00 30 000.00 DETTES FOURMISSEURS ET COMPTES RATTACHES 8070.23 35018.23
INSTRUMENTS DE TRESORERIE DETTES DES LEGS OU DONATION
DISPONIEILITES 286 029.22 286 029.22 314 496.25 DETTES FISCALES ET SOCIALES 6031021 56002.37
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 548.04 548.04 235511 DETTES DIVERSES
DETTES SUR IMMOBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES
TOTAL ACTIF CIRCULANT (2) 460 B20.47 460 830.47 494 634 .26 AUTRES DETTES 572685 4 161.88
PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 3006.06
FRAIS D'EMISSION DES EMPRUNTS (3)
PRIMES DE REMBOURSEMENTS DES OBLIGATIONS / EMPRUNTS (4) TOTAL DETTES (5) 82 02529 99 088.54
ECART DE CONVERSION ACTIF (5) ECARTS DE CONVERSION PASSIF (6)
TOTAL GENERAL 61828603 12578477 492 501.26 525 310.00 TOTAL GENERAL 432 50126]  525310.00
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C.S. DU PAYS DE LA GUERCHE DE BRETAGNE
LA GUERCHE DE BRETAGNE

Le 13/03/2023 a 16:54

ACCUEIL - SECRETARIAT - COMMUNICATION

Chloé HELBERT / Aurélie RICOU

-
.

MAD par le GEDES 35

Comptabilité : Mme Sandrine VIEL
RH : Mme Roselyne QUINIOU

~
J

ANIMATION FAMILLE
Mme Pauline BOUCHET

AN J

/ ANIMATION ENFANCE / JEUNESSE / \
TAP / CUISINE

Mme Sabrina CHARIL
M Samy OURSELIN
Mme Sonia BOULET - 10h50

~N
/

AGENT D’ENTRETIEN

Mme Sonia BOULET - 25h50

Mme Fanny MORICE

(Responsable du Multi-accueil)

Mme LEVALLOIS Jessica

Auxiliaire de Puériculture

Mme Audrey ISSARTEL

Auxiliaires Petite enfance

Mme Nathalie HOCDE
Mme Tiphaine PIAU
Mme Justine BRUNEAU
Mme Sabrina ROBIOU

\ /

ANIMATION ART FLORAL

Mme Marie Anne BIGNON

Une équipe complétée par 6 animateurs CEE,
pour 37 jours par an pour I’"ALSH ados et 19 jours
par an pour I'ALSH enfance.

383 heures en remplacement au multi accueil.

10

C.S. DU PAYS DE LA GUERCHE DE BRETAGNE
LA GUERCHE DE BRETAGNE

@ = I% a a [%I a COMPTE DE RESULTAT
1D 'a/in'sin i\ Du 01/01/2022 au 31/12/2022 31.12.2021
Montant Total Total
PARTICIPATION DES SALARIES AUX RESULTATS (7)
/ BUREAU \ IMPOTS SUR LES BENEFICES (8) 113.00 102.00
TOTAL DES PRODUITS (1+3+5) 688 680.19 631948.34
Président : Jean-Francois COUFFIN TOTAL DES CHARGES (2+4+6+7+8) 701 374.19 622 855.87
Vices Présidents : Madeleine MARTINAIS, Anne-Cécile LEFEBVRE- SOLDE CREDITEUR = BENEFICE 909247
BERTONIERE SOLDE DEBITEUR = PERTE 12 694.00
Trésorier : Jean-Pierre ROSSIGNOL CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secrétaire : Anne LAPLANTE DONS EN NATURE
ctaire-adio G PRESTATION EN NATURE 25 665.60 2543538
- .
\ Secrétaire-adjointe : Varduhi HARUTYUNYAN / BENEVOLAT
TOTAL CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 25 665.60 25 435.38
DIRECTION CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Mme Emeraude LECLERCQ SECOURS EN NATURE
MISES A DISPOSITION GRATUITE DE BIENS 25 665 60 25 435 38
'd N\
ACCUEIL - SECRETARIAT - COMPTABILITE / \ PRESTATION EN NATURE
MULTI-ACCUEIL
Mime Johanna MOUSSU PERSONNEL BENEVOLE
L ) Educatrice de ieunes enfants TOTAL CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 25 665.60 25 43538
N

Le 13/03/2023 4 16:54

COMPTE DE RESULTAT

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES PAR NATURE

Répartition par nature de charges

Répartition par nature de ressources

TOTAL (871) 0.00 871 Prestations en nature
861 Mise a disposition gratuite de biens 87100000 Prestations en Nature 25 665.60
86100000 Mise a disposition gratuite de biens 25 665.60 TOTAL (861) 25 665.60
Total charges contributions volontaires 25 665.60 Total produits contributions volontaires 25 665.60
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C.S. DU PAYS DE LA GUERCHE DE BRETAGNE Le 13/03/2023 4 16:54
LA GUERCHE DE BRETAGNE
COMPTE DE RESULTAT
Sélection période du 01/01/2022 au 31/12/2022 C.S. DU PAYS DE LA GUERCHE DE BRETAGNE Le 13/03/2023 4 16:54
LA GUERCHE DE BRETAGNE
Toutes les écritures COMPTE DE RESULTAT
Du 01/01/2022 au 31/12/2022 31.12.2021 Du 01/01/2022 au 31/12/2022 31.12.2021
Montant Total Total Montant Total Total
PRODUITS D'EXPLOITATION
PRODUITS FINANCIERS
COTISATIONS 3E20.00 2740.00
DE PARTICIPATION
VENTES DE BIENS
D'AUTRES VALEURS MOBILIERES ET CREANCES DE LACTIF IMMOBILISE
DONT VENTES DE DONS EN NATURE
AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 154101 B13.77
VENTES DE PRESTATIONS DE SERVICE 350 974 61 296 584 25
REPRISES SUR PROVISIONS, DEPRECIATIONS ET TRANSFERT DE CHARGE
DONT PARRAINAGES
DIFFERENCES POSITIVES DE CHANGE
VENTES DE BIENS ET SERVICES 350 97461 296 584,28
PRODUITS NETS SUR CESSIONS VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
CONCOURS PUBLICS ET SUBVENTIONS DEXPLOITATION 295 079.92 307558.12
VERSEMT. DES FONDATEURS OU CONSOMMAT. DOTATION CONSOMPT. TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (3) 154101 B13.77
RESSOURCES LIEES A LA GENEROSITE DU PUBLIC
CHARGES FINANCIERES
DONS MANUELS
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVISIONE
MECENATS
INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES
LEGS, DONATIONS ET ASSURANCES-VIE
DIFFERENCES NEGATIVES DE CHANGE
CONTRIBUTIONS FINANCIERES
CHARGES NETTES SUR CESSIONS DE VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
PRODUITS DE TIERS FINANCEURS 295 079.92 307 558.12
REPRISES / AMORT., DEPRECIAT. PROV. ET TRANSFERT CHGS 26 83451 1792488 TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (4)
UTILISATIONS DES FONDS DEDIES 1600.00 RESULTAT FINANCIER (3-4) 154101 B13.77
AUTRES PRODUITS 323119 307237
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (1) 681500.23 627 879,65 PRODUITS EXCEPTIONNELS
SUR OPERATIONS DE GESTION 206046 47891
CHARGES D'EXPLOITATION
SUR OPERATIONS EN CAPITAL 343349 277801
ACHATS DE MARCHANDISES
G| = G| | i C { =]
VARIATION DE STOCK REPRISES SUR PROVISIONS, DEPRECIATIONS ET TRANSFERT DE CHARGES
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (5) 5548.95 325492
AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 186 48561 145 106.80
AIDES FINANCIERES CHARGES EXCEPTIONNELLES
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 2473804 18339.88 SUR OPERATIONS DE GESTION 7107.07
SALAIRES ET TRAITEMENTS 360 021.30 335359 SUR OPERATION EN CAPITAL
CHARGES S0CIALES 98 4388 B8 376.18 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVISIONE
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX DEPRECIATIONS 9633.88 9183.57 TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (6) 7107.07
DOTATIONS AUX PROVISIONS 1437.00 760.00 RESULTAT EXCEPTIONNEL (5-6) 5 548,95 -3852.15
REPORTS EN FONDS DEDIES
AUTRES CHARGES 148 34442
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (2) 70126119 615 646.80
RESULTAT D'EXPLOITATION (1-2) 49 670.96 12232.85
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LA FORMATION F

PROFESSIONNELLE - S -

12

La formation professionnelle continue est une force pour le développement des
compétences et 'engagement des salariés dans leurs missions aupres des publics.

26 formations étaient prévues, 10 ont été réalisées en 2022.

1. Formation collective: Les fondamentaux des Centres Sociaux

2. La découverte de la nature du tout-petits et sensibilisation des plus grands a I'écologie
3. Analyse de la pratique

4. Se former aux gestes d'urgence aux jeunes enfants

5. Les regles du graphisme, les fondamentaux de la communication virtuelle

6. Noéthys

7. Accompagner la petite enfance avec I'approche snoezelen

8. La communication gestuelle avec le jeune enfant

9. Web citoyen

10. Formation recyclage des équipes de nettoyages

. @
.o KREI
Y CENTRE SOCIAL PAYS GUERCHAIS

V- Rapport Financier
synthétique 2022
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CENTRE

RESSOURCE

Nature de |'activité :

Il s'agit de participer aux
instances et groupes de travail
animés par les partenaires, dés
lors que la  thématique
implique et concerne le centre
social et son public. Le but est
de prendre part activement a
la dynamique locale et de
faciliter la coopération entre
les acteurs du territoire.

Objectifs principaux:

Se faire connaitre et partager
des points de vue

Exister au sein des réseaux de
réflexions et perspectives de
I'action.

Perspectives 2023 :

Poursuite, renforcement et

Réalisation 2022 :

Durant I'année, I'équipe d'animation salariée et les bénévoles du
Centre Social s'investissent auprés de nombreux partenaires pour
faire vivre et enrichir les valeurs et les actions du Centre Social.
Malgré la crise sanitaire, le Centre Social est resté présent:
Représentation dans les bureaux du GEDES et du CLIC CODEM
Représentation dans le CA du College des Fontaines
Participation a la commission RSA élargie et au réseau jeunesse
de Vitré Communauté. Accueil de 13  stagiaires
Participation a I'organisation de Fées'Réso du CDAS de Janzé.

Participation a l'organisation des Comités Départementaux des
Centres Sociaux. Partenariat avec l'association Com Avenir.
- Participation au réseau Parentalité CAF 35 et Ateliers CAF et
Famille.

- Echange avec le Centre Social « Familles Actives » de Fougéres
dans le cadre du renouvellement du projet social

Evaluation :

Valorisation des compétences et des savoir faire de |'équipe
salariée et des administrateurs du Kreiz 23. Enrichissement du
projet social par de nouvelles perspectives d'évolution, et
d'amélioration du métier, et des compétences. Formation de
nouveaux professionnels. Renforcement et développement des
partenariats locaux.

¥ &
ALLOCATIONS 0

FAMILIALES

développement aupres des ﬁ

différents réseaux de l'animation sociale, socioculturelle sur W SNAEC-O 5 » @fgﬁgs
notre territoire d'intervention et au-dela. Fesm | =

Etre un interlocuteur privilégié du territoire pour les

associations.

Animation et participation

LES INTERVENANTS

AU KREIZ 23

PROFESSIONS

TRAVAILLEURS

Assistantes Sociales de secteur
CDAS de JANZE

Anne Claire DYLIS
Mélanie TRAVERT

Puéricultrices PMI du CDAS de JANZE

Sophie POULARD

Médecin PMI du CDAS de JANZE

Aurélie MUSELLEC

Auxiliaire de puériculture PMI
du CDAS de JANZE

Florence BOULANGER

Conseillére ESF du CDAS de JANZE

Estelle DE SUTTER

Chargée d'insertion, dispositif RSA

Aline HUARD

CADA / COALLIA

Brigitte BOUTHEMY et Coralie KLISING

Relais Petite Enfance

Morgane BELIARD et Emilie DUFIL

Assistants Social CARSAT

Mme LEMAITRE et Mr BUFFORT

FNATH Marcel JOSSE
Mission Locale Mr ANGOT
Péle Emploi 35 Mme TEXIER

13



LES PARTENAIRES

Partenaires institutionnels

-CAF

- Conseil Départemental d'llle et Vilaine

- Direction Régionale et Départementale de la
Jeunesse, des Sports et de la Cohésion
Sociale

- Mairie de La Guerche de Bretagne

- Mairie de Rannée

- Mairie de Visseiche

- Mutualité Sociale Agricole

- Vitré Communauté

Partenaires quotidiens

- Ecole La Providence
- Ecole Sainte Anne
- College des Fontaines
& College St Joseph
- Conservatoire
- CSF Rennes
- Ecoles pré-élémentaires et élémentaires
du territoire
- Hopital de La Guerche de Bretagne
- La Ligue de I'enseignement
-Le RIP.AM.E
- Lycée Antoine de St Exupéry
- Maison de retraite de La Guerche de
Bretagne
- Mairie de Domalain
- Point Accueil Emploi, Service Information
Jeunesse
- Société CUSTOS
- Sophrologie Mme Nathalie REUZE
- Tous sensibles
- Yoga Couleurs Mme Nelly TESSON
- Association PELE MELE
- Mairie de Drouges

e

J &
@i
/Tg ("

Partenaires associatifs

A.D.M.R. de La Guerche de
Bretagne et du Pays de Vitré
AFM Téléthon

Amicale des Anciens Travailleurs
Askoria

GEDES 35

ARP

Com’Avenir

Centre Social de Vitré
Cinéma Le Bretagne

Le Relais pour I'Emploi
Fédération des Centres Sociaux
Mission Locale

P&le Emploi

Office de Tourisme

Réseau des

bibliotheques ROUEDAD
Restos du Cceur

Apase

Coallia

Retraités Guerchais

Yoga Guerchais.

Partenaires de nos Permanences

C.ARSAT.
C.D.AS. de Janzé
F.N.AT.H.

APASE
COALLIA
R.S.A de Vitré Communauté
Relais Petite Enfance

14

PERMANENCES

Nature de |'activité :

Mise a disposition de locaux aux
professionnels pour les rendez-
vous sur le territoire. Il s'agit
d'offrir un service de proximité aux
habitants.

Le Centre Social met a
disposition pour les Assistantes
Sociales (CDAS de Janzé) 2
bureaux permanents a |'étage.

- Le service PMI dont le médecin,
I'auxiliaire  de puériculture, la
puéricultrice et parfois I'infirmiere,
se partagent 1 bureau et la grande
salle au ler étage du Centre
Social.

- Les autres permanences (Relais
Petite Enfance, Mission locale,
CARSAT..) ou professionnels
(CESF, CADA, RSA, APASE...) se
partagent 2 bureaux de passages
a l'étage.

Ille &Vllame %

LE DEPARTEMENT

Perspectives 2023 :

> X[ 13n30 13h30 13h30
3 - 17h30 17h30 7h:

Evaluation/Réalisation 2022 :

Les permanences en 2022 : APASE, CADA COALLIA,
CARSAT, CDAS de Janzé du Conseil Départemental (AS,
CESF, Service PMI), FLE cours, Relais Petite Enfance, RSA
de Vitré communauté, Mission locale.

CADA COALLIA : 1 permanence tous les jeudis matin + un
mercredi sur deux. 2 personnes interviennent sur le
secteur.

CARSAT : le mardi, 2fois/mois sur RDV.

CDAS Assistantes Sociales : 2 assistantes sociales sur RDV,
2 permanences/semaine.

CDAS PMI : les mardis sur rendez-vous aupres du CDAS.
FLE Cours : 1 cours/semaine au Kreiz23, le jeudi.

Relais Petite Enfance : les mercredis matins et les vendredis
apres-midi sur RDV.

RSA Vitré Communauté : sur RDV tous les jeudis apres-
midi.

Mission
X Locale b
%-,d bocale - Carsat &5

Pays de Vitné

Redltn pm Enfonca

Améliorer I'accueil des permanences et des usagers en travaillant la collaboration Centre Social et

institutions accueillies.
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COMMUNICATION

Nature de 'activité :

La communication est un
élément important pour nous
faire connaitre. Avec la mise en
place de notre nouvelle charte
graphique et de son logo, nous
avons renforcé notre stratégie
de communication.

Ainsi, nous avons pu constater
une amélioration de notre
visibilité et lisibilité de nos
actions aupres des publics
(comme les mairies
financeuses, la médiatheque,
les colleges, les centres de
loisirs).

Aprés deux année ou la
fréquentation n'a pas pu se faire
comme a l'accoutumé, nous
constatons une reprise de la
fréquentation. Il faut donc
maintenir ~ une  dynamique
virtuelle de qualité (réseaux
sociaux, site internet), et ce
pour que le Centre Social soit
toujours un vrai lieu de
rencontres, de partages. et
d'échanges ouvert a tous.

Perspectives 2023 :

Suivez-nous sur :

Réalisation 2022 :

Toute l'année 2022, nous
avons continué a améliorer
notre site internet .

Nous développons nos
réseaux sociaux via Facebook
et depuis septembre sur
Instagram (n'hésitez pas a nous
suivre 1).

Aujourd’hui, grace a nos
opérations sur divers supports
de  communication, notre
visibilité sur le territoire est
reconnue. Ces opérations de
communication ont été bien
accueillies par I'ensemble des
usagers et acteurs du territoire.

Notre association bénéficie
d'une nouvelle jeunesse qui
fait du bien, et qui permet de
continuer a véhiculer nos

valeurs d'entraide, de
solidarité et de vivre
ensemble.

Centre Social du Pays de La Guerche de
Bretagne

.‘?w 543 Jaime « 658 followers
o =EBBUSD ﬁ

iallaguerche

Evaluation :

https://centresocial-laguerche.fr/

En interne, |'échange et la

cohésion d'équipe avec

soutien des membres

le
du

bureau ont permis d'accroitre
la visibilité de I'association sur

le territoire.

La situation sanitaire rendant

les contacts plus

difficiles,

nous gardons le lien avec les
adhérents et la population du
secteur via les réseaux sociaux

et notre site internet,

en

proposant des animations et

activités élaborées
I'équipe.

Constat :

06 Décembre 2019 = 155
abonnés.

05 Décembre 2020 = 304
abonnés.

30 Décembre 2021 = 471
abonnés.

31 Décembre 2022 = 543
abonnés.

par

Dans une recherche d'écologie et d'économie, nous aimerions mettre en place un QR code pour tous nos
programmes et plaquettes, afin de réduire I'impact environnemental.

Dans l'idéal, nous aimerions trouver un objet-support a diffuser, qui soit utile. Cet objet serait imprimé du

OR code.

Renforcer son identité sur les réseaux sociaux, notamment, Facebook et Instagram.

Améliorer ses compétences sur la mise a jour du site internet.

" o KREI

CENTRE SOCIAL PAYS GUERCHAIS

|- Les Actions 2022
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C'est une structure d'accueil de
18 enfants de 2 mois 1/2 a 4
ans. Le multi-accueil est ouvert
de 7h30 & 18h45 du lundi au
vendredi. Il dispose de 15
places régulieres et de 3 places
occasionnelles.

Les enfants sont accueillis par
une équipe de 7
professionnelles.

L'objectif de la structure est de
proposer un mode de garde
dans un environnement adapté
a la petite enfance et avec des
professionnels qualifiés.

Principaux axes de réflexion :

Accueillir I'enfant et sa famille,
soutenir la  parentalité et

permettre a l'enfant de s'ouvrir
au monde extérieur.

~

-
B

e

Feese

MR _ A
@ 1=l &
o

- 51 enfants accueillis
soit 44 familles.

- 28 418 heures facturées.

-728 % de taux de
fréquentation facturé.

-Taux de facturation :104%

- Nuit de de la lecture (Janvier)
- Semaine sans jouets (février)
-Matinée  festive avec les
familles (juin)

- Féte de départ a I'école

- Intervention du conservatoire
de musique (octobre a
décembre).

- Mois de I'égalité fille/garcon
(octobre)

- Arbre de Noél avec les enfants

et les familles (spectacle de
noél)

- Partenariat avec la
médiathéque .

- Participation a la ludothéque

Continuité de la pratique de la
langue des signes avec les
enfants et des nouvelles
pédagogies en lien avec la
nature.

Faire perdurer la mise en
place d'actions aupres des
enfants et des familles.

Un accueil renforcé des
familles dites
« vulnérables ».

Un souhait de I'équipe de
professionnelles de
maintenir un accueil de
qualité au plus pres des
besoins des familles.

A

‘}r A\

Continuité de la réflexion de notre projet éducatif en lien avec le nouveau projet social.

Organisation d'une sortie a la ferme pédagogique.
Perfectionner notre pratique professionnelle autour des nouvelles pédagogies.

ACCUEIL

SECRETARIAT
COMPTABILITE

Nature de l'activité :
Accueil téléphonique et physique :
-Réception/écoute/orientation.

-Informations/renseignements.

-Prise de rendez-vous des
assistantes sociales de Janzé sur
Google Drive.

-Inscriptions aux ateliers et projets
d’animations.

-Encaissements divers (Multi-accueil,
activités, travaux secrétariats, locations...).
Secrétariat de |'’Association :

-Frappe/envoi/suivi courriers.

-Suivi et élaboration des conventions
de locations...

-Organisation des planning
bureaux/salles/véhicules...
-Suivi des adhérents : Réception,

vérification,  enregistrement  des
dossiers et réalisation des cartes
d'adhérents.

-Relais de téléalarme CUSTOS.

-Suivi des formations en lien avec la
direction.

-Suivi des congés des salariés.

Suivi de la comptabilité :

-Facturation des locations.

-Facturation et suivi des subventions
des communes en lien avec la
direction.

-Encaissement des
des familles.

participations

-Tenue de la comptabilité.
-Commande/achat des fournitures.

Perspectives 2023 :

Réalisations 2022 :

Depuis mars 2022  Johanna
assure l'accueil et le secrétariat le
lundi et mardi. Le mercredi, jeudi
et vendredi, elle se trouve dans
un bureau a I'étage pour faire de
la  comptabilité. Depuis mars
Chloé qui assurait l'accueil, le
secrétariat et la communication le
mercredi et le vendredi, est
remplacée  par  Aurélie, le

mercredi, jeudi et vendredi.

En cas de congés ou d'absences
de Johanna ou Aurélie, les
collegues peuvent prendre le

relais a l'accueil.

Covid-19

normes de la réglementation en

Actualisation des

ce qui concerne la crise sanitaire.
Mise a disposition de gel
hydroalcoolique, désinfectant a
I'entrée, dans les salles et les

bureaux.

Evaluation :

Suivi du secrétariat du Kreiz 23 et

de certains travaux pour des

associations adhérentes.

Réalisations de documents pour

les associations

tracts, informatisation

documents manuscrits...

Horaires d'ouvertures
de l'accueil :
Lundi au mercredi :
9h-12h30 et 13h30-17h30.
Jeudi: 13h30-17h30

(Fermé le matin pour réunion)

Le vendredi de 9h a 12h30
etde 13h45a 17h

Nous envisageons des travaux de rénovation dans le hall d'accueil, notamment de peinture, afin de

rendre le lieu plus convivial et dynamique. Cela permettra aussi de moderniser les locaux qui auront
bientdt 20 ans. Nous en profiterons pour réorganiser |'affichage.

Poursuivre les travaux de secrétariat du Centre Social. Continuer a saisir régulierement la comptabilité
dans le logiciel afin d'étre le plus proche possible du réel.

. cartes de vote,

de
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CENTRE SOCIAL PAYS GUERCHAIS

V- La Fonction Accueil

C'est un accueil de loisirs situé a
Rannée sur le Site Brétigné. Il est
ouvert aux enfants de 3 a 11 ans
et fonctionne tout le mois de
Juillet. Tarif a la journée et 1/2
journée, avec ou sans repas.
Selon le quotient familial. Places
limitées a 24 enfants. Ce lieu
d'accueil est organisé autour d'un
projet pédagogique favorisant
I'apprentissage de la vie en
collectivité et la participation des
enfants dans I'élaboration des
activités adaptées au rythme de
chacun. Les animateurs sont
organisés de maniere a ce que
chaque enfant choisisse 'activité
qui lui plaise, en fonction de son
dge et de ses goUts...

Un bel été a Rannée. L'accueil a bénéficié d'une belle fréquentation avec
42 enfants accueillis sur le mois de juillet. Quatre semaines qui ont permis
aux enfants de profiter de multiples activités, entourés par une équipe
compétente et motivée. Tout au long du mois, les enfants ont été plongés
dans l'ambiance magique de l'univers « Disney ». lls ont également
apprécié les moments de partage avec l'espace jeunes et la Kreiz Mobile
autour de la Bouéze et d'une activité « Olympiades ». Nous avons pu visiter
une ferme et pécher a Rannée grace a la générosité et I'expertise de
parents du centre. Par ailleurs, ils ont pu profiter de différentes sorties
comme le parc d'attraction Festyland, la piscine de Vitré ainsi que Terra
Botanica et |'Accorbranche.

Bilan guantitatif Heures réalisées : 3779 3-5 ans :862.75 6-12ans :2916.25
29 familles 24 plus de 6 ans 21 garcons et 21 filles

Bilan Chiffré : un accueil de 4167.25 Heures: soit 697.5h pour les 3-5
ans et 3469.75h pour les 6-12 ans. Cela a concerné 31 familles soit 44
enfants (24 gargons et 20 filles.)

L'équipe : Il y a eu une bonne répartition des taches au sein de I'équipe.
Nous avons la chance d'avoir une équipe stable depuis plusieurs années.
Bonne collaboration avec I'Espace Jeunes sur les sorties et les animations
faites par les jeunes auprés des enfants

Le fonctionnement : L'organisation de l'accueil a été facilitée par la journée
de préparation sur place et en amont via Messenger.

Les moyens matériels ont été suffisants. Le matériel de motricité emprunté
au multiaccueil a permis un meilleur aménagement de [|'espace
Du temps a été consacrée a la préparation des activités le matin avant
9h30 et sur le temps calme

La préparation et la gestion des sorties : nouveauté positive avec apport
du pique-nique par chacun

La gestion des temps calme est a revoir car il nécessite plus d'organisation
(manque de matériel comme des tapis, des coussins...)

La gestion des repas et la qualité de ces derniersa été satisfaisante.
Gestion du nettoyage des plats prend du temps.

Les enfants : Bonne participation des enfants. Les activités ont été
adaptées a l'dge des enfants et au respect de leur rythme. Vigilance :
Améliorer I'accueil des moins de 6 ans. Nuit sous tente avec 16 enfants.
Les parents, les familles Bonne communication avec les parents. Tous
étaient présents au spectacle de fin de centre.

Ouvertures vacances d'été (4 semaines).
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lls s'agit d'ateliers de
découverte et de création
durant les vacances
scolaires.

Pour les enfants de 4 a 10
ans, le matin de 10h a 12h.
et l'aprés midi de 14h a
16h.

Cette action est :

Une passerelle du multi-
accueil vers d'autres
activités du kreiz 23.

Cette proposition
d'activités de loisirs est une
alternative aux modes de
gardes traditionnels tels
que les Accueils de Loisirs
Sans hébergement. (ALSH)

VACANCES D'HIVER :
Atelier « couture » :

Fabrication  de
démaquillantes.

lingettes

Atelier « ateliers cuisine » :
Fabrication de beignets.
VACANCES DE PRINTEMPS :
Atelier « couture » :
Fabrication d'un sac

Atelier « porte clé » :

Création de porte clé avec
des perles.

Ateliers « cuisine »
Fabrication de donuts

VACANCES DE LA
TOUSSAINT :

Atelier « cuisine » :
Fabrication de gaufres
Atelier bricolage :

Calendrier d'anniversaire

Lo v oo B v Do | G i I (SR S
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Enfants
ateliers :

participants aux

49 enfants soit 30 familles.

Augmentation du nombre
d'enfants aux Ateliers soit 6
par groupes (7 matin et 7
apres-midi).

Amélioration de la communication par Facebook pour attirer de nouvelles personnes.

NOEL A TOUS

LES ETAGES

Nature de |'activité :

12eéme édition de cette journée
familiale, qui s'inscrit dans le
programme  « Un  parent
« presque » parfait » .

Il s'agit de favoriser les relations
parents-enfants en  préparant
Noél en famille, au cours d'une
journée, autour d'activités
proposées pour tous les dges.

Cette journée, qui mobilise une
équipe de bénévoles et salariés,
s'adresse aux familles adhérentes
ou non au Centre Social.

Réalisation 2022 :

-Une réunion de préparation
réunissant bénévoles et salariés
pour définir une thématique et
I'organisation globale de la
journée.

Théme retenu : « Noél sous le
soleil»

-5 rencontres pour réaliser et
installer la décoration dans les
différents espaces du Centre
Social ont pu se faire sur le temps
de l'accompagnement a la
scolarité et du Café Kreiz.

-Des animations adaptées pour
les petits et les plus grands
Lettre au Pére Noél, vitrail en
forme de sapin, ananas en
pomme de pin, calendrier de
I'avent, marque place en forme
de tong, crabe en coquille saint
jacques, bonhomme de pin
d'épice vahiné tableau, contes
racontés, photo avec le peére
Noél, balade en caléche,
maquillage, ...

-203 participants différents soit
116 enfants et 87 adultes.

- Au total 37 bénévoles soit plus
de 201.5h de  bénévolat
(préparation et animation).

- Continuer a favoriser I'implication des bénévoles dans 'organisation

de cette journée, notamment la participation des parents.
- Maintenir une participation financiére libre et sans inscription pour

accueillir de nouvelles familles.
- Renforcer la communication.

- Définir un nouveau théme qui servira de fil conducteur.

Evaluation :

-Implications des enfants et
parents en amont dans la
réalisation de la décoration du
Centre Social.

-Forte mobilisation des bénévoles
et de I'équipe salariée tant sur la
préparation que le jour de
I'animation.

- Mixité du public (mamans,
papas, grands-parents)

-Les différents temps en commun
bénévoles-salariés (réunion,
préparation, animation, déjeuner
partagé, bilan) ont favorisé
l'interconnaissance.

-Temps fort du Centre Social

-Les familles semblent satisfaites :
certaines reviennent tous les ans,
d'autres viennent le matin et
I'aprés-midi.
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VIDE

GRENIER

Nature de |'activité :

Organisation technique et  Réalisation 2022 :

logistique de la braderie ¢\ i 18 juin 2022, Evaluation :

des commercants et du |, o , .
I'organisation s'est faite en

vide grenier de Ia _ 4 salariés et 4 bénévoles se
collaboration avec

Guerche de Bretagne. , L sont Investis dans
I'association des commercants |, -
I'organisation.

et la Mairie de La Guerche de

de 71 Auvuedes contraintes de la
préfecture, le vide grenier
s'est déroulé sur la matinée.
exposants non professionnels En effet, les températures
ont investi le centre-ville de la caniculaires  n'ont  pas
permis de maintenir
I'organisation habituelle. La
directrice a été présente
pour accompagner les
exposants, certains ont été
décu de ne pas pouvoir
faire la journée.

Bretagne. Pres
emplacements soit 46

Guerche de Bretagne.

Ces temps forts sont
fédérateurs, ils permettent
la  cohésion de [|'équipe
salariée et renforce |la
cohérence de la
coopération entre
bénévoles et professionnels.
Cet évenement participe
fortement a la promotion et
la valorisation des actions
du centre social sur le
territoire. C'est également
I'occasion de renforcer le
lien avec les commercants
et la Mairie.

Perspectives 2023 :

Une nouvelle édition est programmée le samedi 17 juin 2023, en partenariat avec la Mairie
de la Guerche de Bretagne, la participation de [I'association COMM'AVENIR des
commercants de la Guerche de Bretagne.

Atelier cuisine destiné aux
enfantsde 4 &4 13 ans.

Les enfants sont impliqués
sur différentes étapes de
I'atelier, avec ['éveil du
go(t et des sens. Aborder
de facon ludique la cuisine
ainsi que lalimentation
équilibrée, et les inciter a
refaire les recettes a la
maison.

Deux bénévoles nous
accompagne.

Les enfants réalisent une
recette a partir de produits
de saisons.

Is apprennent avec
I'animatrice et les bénévoles,
les astuces et techniques
pour les recettes.

Les enfants participent aux
tdches comme la vaisselle, le
rangement et repartent avec
une portion de leurs
réalisations ainsi que la
recette. L'activité s'effectue

dans la cuisine du Kreiz 23.

De janvier a juin 2022 :

1 groupe de 10 enfants.

De Septembre a
Décembre 22 :

1 groupe de 7 enfants
tous les 15 jours.

Maintenir |'atelier du mercredi matin tous les 15 jours .
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L'atelier couture est une
activité proposee aux
familles. Il s'agit d'un atelier
créatif et de découverte a
partir de 8 ans jusqu'a 13
ans.

Il se déroule le mercredi de
14h a 16h tous les semaines.
Tarifs : 65 euros pour
I'année scolaire + Adhésion
au kreiz 23. (Hors fournitures)

Les enfants ont réalisé des
projets a partir de chutes de
tissus ou tissus achetés.

Les enfants apprennent avec
I'animatrice et les bénévoles,
les techniques et astuces
pour les différents projets et
repartent avec leurs
réalisations.

lls participent aux choix des
créations, ils s'entraident
dans leurs

s'impliquent dans la mise en

réalisations,

place et le rangement de la
salle.

lls ont réalisé un étui a
ciseau, torchon, lingettes,

panier tapis machine

De janvier a juillet : un
mercredi sur deux

1 groupe débutant et 1
groupe  confirmé,  cela
représentait 10 enfants au
total.

De septembre a décembre :
un mercredi sur deux

1 groupe débutant et 1
groupes  confirmé,  cela
représentait 9 enfants .

Les jeunes sont toujours
motiveés par cette activité,

avec une trés bonne
ambiance, et de la
convivialité.

2 bénévoles  entourent

I'animatrice.

Continuer les créations et les adapter en fonction de I'dge des participants.

Nature de |'activité :
Réalisation 2022 :

L'édition 2022 a eu lieu le Samedi
21 Mai a Visseiche.

La ludotheque organise
chaque année la féte
mondiale du jeu. L'équipe
d'animation est composé
Au programme : jeux de société,
jeux vidéo, jeux surdimensionnés
en bois, escape Game animé par
« handicap loisirs », tirs au but
avec l'association de foot de
Visseiche, maquillage, parcours
motricité, sculpture de ballons,
animation  musicale par la
Boueze, spectacle de Dominique
Bussonnais...

de I'équipe « ludo » et de
I"équipe Centre Social. En
collaboration avec des
associations locales, elle
planifie  une  journée
dédiée a la découverte de
jeux (jeux du monde, jeux
surdimensionnés,

parcours ludiques, jeux en

bois...). Elle accueille tout

Evaluation :

Nous avons accueilli 50
adultes et 60 enfants
dont 41 familles.

23 Bénévoles ont
encadré  cette  féte
accompagnés de 9
salariés.

public sur ses temps libres
de jeux. Il s'agit de

promouvoir I'activité

FETE du JEUE

| 2022 de14h003 17h30

Participation libre
7

Des Grands et Petits JEUX

SAMEDI 21 MA|

ol -mg N s
7L
o

16h : SPECTACLE avec Dominique Bussonnais

1 panier garni breton & gagner

Perspectives 2023 :

Rendez-vous pour de nouvelles aventures ludiques le Dimanche 7 Mai a Rannée.
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LA CHASSE
A L'CUF

Nature de |'activité :

Organisation technique et logistique de la Chasse a I'ceuf de La
Guerche de Bretagne.

Réalisation 2022 :

Samedi 15 avril 2022, en partenariat avec la Mairie de La
Guerche de Bretagne

Déroulement :

Inscriptions a 15h au jardin public Henri Lassourd pour
deux parcours :

- Pour les plus de 6 ans accompagnés d'un adulte:
parcours dans I'hyper centre bloqué. Les enfants devaient
retrouver 15 ceufs en plastique en suivant un plan.
Certaines caches se trouvaient dans les vitrines des
commercants ou dans la salorges.

- Pour les moins de 6 ans accompagnés d'un adulte:
parcours dans le jardin public. Les enfants devaient
retrouver 8 ceufs correspondant a la gommette qui leur
avait été attitré et coller cette gommette sur leur feuille de
route.

Perspectives 2023 :

en collaboration avec la Mairie de La Guerche de Bretagne.

CHASSE A LCEUF

Vendredi 15 avril & partir de 15h

Evaluation :

Au total 147 enfants ont
participé a cette chasse a
I'ceuf soit :

54 enfants moins de 6 ans
75 enfants de 6 ans et plus

16 jeunes de l'espace
jeunes (11-17ans)

8 bénévoles et 4 salariés du
Kreiz 23 ont participé a cet
événement (circulation,
cache des oeufs, stand

inscription).

3 élus étaient présents
durant la chasse a I'ceuf
pour préter main forte et 3
autres élus étaient présents
le temps de la remise des
récompenses.

Seuls 18 enfants participants
ne vivent pas sur le territoire
du pays Guerchais (Retiers,
Ballots, Cuillé, Bais ...).

Au vue du succes de cette édition, une nouvelle chasse a I'ceuf sera proposé en 2023

36

C'est quoi ? C'est un espace
d'accueil et
d'accompagnement de Ia
famille  pour encourager la
réussite et le bien-étre des
enfants et des jeunes. Une
équipe de bénévoles et de
salariés est présente pour
développer la curiosité et la
motivation scolaire par une
présence réguliere sur
I'accompagnement aux
devoirs et les activités : jeux,
découverte du livre, ateliers...

A quoi ¢a sert ? A aider, a
apprendre et a s'organiser
dans les devoirs. A se sentir
plus a l'aise dans ses relations
avec les autres. A développer
le plaisir de découvrir. A avoir
confiance en soi.

On y fait quoi ? On s'écoute,
on partage, on échange. On
joue, on expérimente, on
travaille. On s'entraide, on
monte des projets. On donne
son avis. On s'amuse, on
bouge. On se découvre. On se

dépasse. On grandit.

Maintenir le lien avec les écoles .

Animations réalisées :

Réalisation de notre projet
théatre avec la mise en
scene d'une piece intitulée

« Vive L'école ».

Partenariat avec la

médiathéque de La Guerche
de Bretagne

De Sept. a Déc. 2022 :

Divers jeux ont été proposées
ainsi que des bricolages
d'Halloween , de Noél mais
aussi des jeux de piste...

Fréquentation :

Rentrée 2022 : 12 enfants
scolarisés en primaire et 5
jeunes collégiens .

Projet a développer aupres les colléges.

Appel a de nouveaux bénévoles.

Les principales réussites :

Mobilisation de I'équipe de
bénévoles, le lien avec les écoles
dans leur ensemble.

Demande en hausse venant des
parents et des établissements
scolaires.

Les principales difficultés :

Recruter des bénévoles pour les
collégiens.

Maintenir un accompagnement
de 1 adulte pour deux enfants.

Valorisation des talents de nos acteurs locaux ( Compétences artistiques de nos bénévoles mais
aussi de professionnels, initiation aux premiers secours, apprentissage ludique de I'anglais...).
Projet d'exposition en fin d’année scolaire.



Les Activités Périscolaires
du plan mercredi sont
relancées sur le méme
modele  que I'année
précédente, sur la
commune de Visseiche,
pour les enfants de la
grande section au CM2,
dans les locaux

communaux.

Un mercredi par mois de
%h a 12h.

Continuité des interventions du centre social dans le cadre du plan mercredi, 1 fois par

Réalisation de différentes

recettes sucrées et salées

Belle ambiance autour du jeu
sous toutes ses formes ( jeu de
société, jeu en bois, petits jeux
collectifs, chasse aux trésors,
bricolage de jeux rigolos)

Bonne entente avec les enfants,
et entre animateurs.

Relation de confiance.
L'animation en petit groupe
permet la connaissance des

enfants, et de leur rythme.
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Les principales réussites:

Les locaux, le groupe
d'enfants qui est bien
identifié, groupe
d'enfants dynamiques et
participatifs, la proximité
avec I'équipe
d'animation si besoins, le
matériel mis a
disposition.

Les points a améliorer:

L'absence de liste des
enfants et de réunion de
rentrée en amont pour
anticiper le nombre et
adapter les animations
en conséqguence.

mois a Visseiche, le mercredi matin, afin de proposer des animations diverses...

Maintien des lien avec les habitants de Visseiche.
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3éme édition de Ia
bourse puériculture
organisée le :

samedi 2 avril
de 9h a 15h.

Nouveauté de cette
édition : Vente de
formule petit déjeuner

78 emplacements occupés pour
45 exposants.

Vente de restauration sur place.
568 € de recettes.

Soit 461€ récolté.

Qui ont permis d'acheter du
matériel pour le multiaccueil

assiette a compartiments et it
superpose

Mobilisation de bénévoles pour
aider a linstallation et au
rangement + aide durant la
journée :

7 bénévoles 6 parents du
multiaccueil + 1 bénévole du

centre social.

Participants tres satisfaits

de l'organisation :
- Aide au déchargement
- Restauration sur place

- Bonne ambiance

Bonne fréquentation sur
la. matinée, un peu
moins sur I'apres-midi.

années
do a la

Apres 2
annulées
pandémie : un retour

plutdt positif.

Décision de réaliser cette action 1 fois tous les 2 ans : prochaine édition en 2024.
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KREI

CENTRE SOCIAL PAYS GUERCHAIS

ll- Les Temps Forts

2022

ESPACE JEUNES

Nature de |'activité :

L'Espace Jeunes est un lieu
d'accueil dédié aux 11-17 ans
(avoir 11 ans et étre en 6&éme)
qui souhaitent organiser des
sorties et activités pendant leur
temps libres comme des
évenements sportifs, culturels
et des rencontres inter-
structures. C'est une structure
ou les jeunes sont acteurs de
leurs temps libres., ou le jeune
est au service des autres pour
réaliser son  projet. En
contrepartie de son
engagement au service des
autres, I'Espace Jeunes aide le
jeune a organiser son projet.
C'est également un lieu
d'accompagnement (projet de
formation, recherche de stage,
des révisions).

* Les Horaires :

Tous les mercredis ( selon
planning) : 14h-18h.

Vacances scolaires

Du lundi au vendredi : 10h-
18h. Avec une sortie et une
soirée par semaine.

Le paiement de l'adhésion a
I'année se fait au Centre Social.

Perspectives 2023 :

Réalisations 2022 :

191 jeunes rencontrés sur
I'ensemble de l'année 2022 dont
123 garcons et 68 filles

Nombre de jeunes rencontrés par
commune:

La Guerche : 131 jeunes

Rannée : 12 jeunes

Visseiche : 14 jeunes

Autres communes : 34 jeunes

111 jeunes ont moins de 14 ans et
80 ont plus de 14 ans

Les actions jeunesse sur le territoire
et partenariat :

e Atelier Ludotheque dans les
colleges deux midis par semaine +
grands jeux en extérieur une fois par
mois au college St Joseph, actions
de préventions dans les
établissements  scolaires(sur les
réseaux sociaux, addictions des
jeunes, relations aux autres)
eAteliers/actions avec le SIJ de La
Guerche, actions avec mission locale
de Vitré pour public « Invisibles ».
eTemps de « Aller Vers » (La
Guerche, Visseiche et Rannéé)

¢ Actions d'autofinancement
bénévoles et solidaires sur le
territoire

e Projets de séjour en Baie de
Somme et prochainement au Parc
Astérix

e Projet Cinéma

Evaluation :

Via les réseaux sociaux,
les temps d'Aller Vers et
les interventions au sein

des college I'Espace
Jeunes gagne en
visibilité.

Bon groupe de jeunes,
fideles et  réguliers
Fréquentation en hausse,
et bonne ambiance.

Jeunes moteurs ouverts

3 I'ensemble des
animations  proposées.
Améliorer la

communication externe
(mise en place d'un QR
code pour 2023)

32 jeunes ont réalisé des
actions
d'autofinancement

bénévoles sur l'année
2022. Trois actions
bénévoles ont été
réalisées. Cela

représente 59 heures de
bénévolat.

Continuer le réaménagement et 'embellissement de la cour de I'Espace Jeunes (fresque, jardinieres,
mosaique), mais aussi l'intérieur de L'Espace Jeunes (déco, peinture mur), ateliers autour d'objets
insolites recyclés (fer, métal, bois), achats de matériel pédagogique supplémentaire ( sportifs, jeux
vidéos, jeux de société), renforcer les partenariats existants

Poursuite de I'accompagnement d'une Junior Association sur un projet de Skate Park ( mobilisation,
du groupe création d'événements)

Idées de projets : création podcasts, création chaine Youtube, projet inter-structure avec les Espaces
Jeunes du territoire. (Séjour Ski, Festival Jeunesse)
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LA BAIE

DE SOMME

Nature de |'activité :

Ce  projet émane  d'une
proposition d'un groupe de 12
jeunes (8 garcons/4  filles)
fréquentant I'Espace Jeunes.

Il répond a une thématique forte
en lien avec le projet global du
Centre Social KREIZ 23 qui est la

notion d'engagement et
d'implication des jeunes sur le
territoire (organisation et

élaboration du projet, prises de
décision, proposition des jeunes,
outils facilitant leur participation,
actions d'autofinancement).

Dans le cadre de ce projet, des
actions bénévoles et solidaires
ont également été mises en
place sur le territoire avec les
jeunes.

L'année derniére I'Espace
Jeunes avait déja organisé un
séjour de loisirs au parc
Futuroscope sur 2 jours qui leur
avait fortement plu.

Pour cette année, les jeunes ont
souhaité un autre type de séjour
avec un format différent.

lls ont fait le choix de la Baie de
Somme, mais aussi de
I'nébergement sur place, du
programme des activités, de la
nourriture et de I'emploi du
temps dans son ensemble sur les
4 jours.

Perspectives 2023 :

Réalisations 2022 :

Depuis septembre 2021, le
projet a émergé. Le départ
aura lieu début juillet 2022 ( 4
jours / 3 nuits).

Mise en place des différentes
étapes avec les  jeunes:
recherches internet, choix du
lieu, contacter les organismes
sur place pour les activités,
I'nébergement, les demandes
de devis, essayer de construire
un budget prévisionnel,
proposer des actions
d'autofinancement, élaborer un
programme/ planning pour les
4 jours, établir les regles de vie
et de fonctionnement, réaliser
des menus pour les repas en
respectant une alimentation
équilibrée.

12 actions d'autofinancement
a réaliser entre septembre
2021 et juin 2022 sur le
territoire.

Les actions d'autofinancement
permettront de financer
'ensemble des activités sur
place.

Cela représente 35 heures
d'investissement.

Evaluation :

12 jeunes agés de 13 a 16
ans.

Le groupe de jeunes est
moteur, que ce soit sur les
actions d'autofinancement ou
les différentes étapes du
projet.

Certains jeunes sont cela dit
plus  présents et plus
impliqués que d'autres.
Bonne mixité.

Ce projet de séjour a donné
envie a d'autres jeunes de
participer pour les années
futures a ce méme type de
projet.

Nous avons réalisé un bilan
du projet en octobre 2022
afin de savoir sur quelle
dynamique nous repartirions
en 2023 et sur quel type de
séjour les jeunes
souhaiteraient s'impliquer.

Maintenir cette dynamique de projet de séjour pour les années futures, gagner en visibilité

aupres des jeunes du territoire, faire perdurer ce fonctionnement (séjour parc d'attraction,

séjour ski, séjour itinérant, etc.) en impliquant les jeunes du territoire sur différents types

d'actions.

INITIATION A LA .

LANGUE
FRANCAISE

Nature de l'activité :

Il s'agit d'ateliers qui permettent aux
adultes primo-arrivants de s'intégrer
a travers lapprentissage de la
langue francaise et ainsi
d'accompagner l'inclusion sociale
des personnes sur le territoire. Les
cours de Francais a destination des
migrants connaissent déja une
longue histoire. Pour rappel, le
Collectif d'accueil des migrants de
la Guerche de Bretagne a été créé
en 2015, lors de l'ouverture du
Centre d'Accueil et d'Orientation. |l
a pour pilier 3 associations locales :
le Centre Social, les Restos du Coeur
et le Secours Catholique. Des
représentants de ces associations
en assurent la « direction » et une
bénévole coordonne Il'animation.
Depuis 2016 un groupe de
bénévole propose des cours de
Francais au Centre Social.

/.
VIR

Secours
Catholique

Caritas France

Evaluation :

e
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Réalisation 2022 :

Pour cette année 2022, 40 cours ont été donnés le jeudi, avec
interruption de la mi-juillet a la mi-septembre. 8 bénévoles ont
été disponibles avec régularité. La présence des apprenants
est d'environ 5 a 10 personnes a chaque cours

Les besoins varient suivant les apprentissages préalables.
Certains viennent de pays francophone mais ne savent ni lire ni
écrire, d'autres ne parlent pas le francais parfois sont illettrés
dans leur pays.

Quelques jeunes en situation scolaire en France viennent
compléter leurs savoirs. Il faut donc s'adapter a ces différents
niveaux, de ce fait les bénévoles présents doivent étre en
nombre suffisant pour permettre a chacun de progresser.

Les personnes en situation plus stables avec un suivi CADA ont
une participation assez réguliere et nous constatons les
progres.

Depuis la rentrée de septembre nous demandons
systématiquement une signature de présence sur une feuille
d'émargement. Cet outil nous donne une meilleure visibilité
de la participation et permet aussi aux apprenants de mesurer
leur présence. Les attestations de présence destinées a
compléter les dossiers de la préfecture sont délivrées
seulement si la participation aux cours est assidue.
Régulierement les apprenants expriment le souhait d'ouvrir
plus de cours pour progresser dans |'apprentissage de la
langue mais aussi pour lutter contre l'inactivité qu'ils ont du
mal a assumer. Bien consciente du besoin, l'équipe de
bénévoles n'y donne pas suite faute de disponibilité suffisante,
il faut tenir dans la durée.

Les cours de francais sont aussi un lieu de convivialité
important pour les apprenants, une occasion de montrer d'ou
ils viennent, parfois de rentrer en contact avec des migrants
originaires du méme pays. Pour certain qui n'ont aucun suivi
social, comme les personnes assignées a résidence au Chéne
Vert, c'est aussi un lieu qui permet un accompagnent dans
leurs démarches.

L'action a été soutenu par le Rotary Club de La Guerche via
I'achat de matériel pédagogique.

L'apprentissage du francais est un élément indispensable pour faciliter l'intégration des primo-
arrivants présents a la Guerche de Bretagne. lls permettent de se connaitre, de se mettre en
confiance, d'avoir une régularité pour les suivis des démarches administratives et médicales. La
convivialité qui peut étre instaurée pendant les cours est nécessaire, tant pour les migrants qui ont
besoin d'activité et de contacts, que pour les bénévoles qui se ressourcent pendant ces cours.
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ATELIERS

D'ECRITURE

Nature de |'activité :

Afin de développer le secteur
adultes, des ateliers
d'écriture ont été mis en
place depuis septembre
2021. Clest la 2eme année
consécutive que les ateliers
sont mis en place au KREIZ
23.

ll'y a un atelier par mois (les
mardis) depuis octobre 2022
et ce jusqu’au mois de juin
2023 ( 9 ateliers au total entre

septembre 2022 et juin
2023).

C'est avant tout un temps
d'échanges, d’'ouverture

culturelle et de rencontre, de
plaisir en partageant, des
idées et des imaginaires !

Le principe est de profiter du
regard et de I'expérience de
chacun pour améliorer la
qualité de son style d'écriture
tout en s'amusant. Pas de
complexe a avoir, nous
accueillons de 16 a 99 ans
sans jugement.

d'écriture
débutant,
sont les

Tous niveaux
(amateur,
confirmé...)
bienvenus.

Perspectives 2023 :

Réalisation 2022 :

Les ateliers sont encadrés par
un animateur du KREIZ 23.

Sur I'année 2022,,ilyaeu 17
personnes qui ont participé a
au moins un atelier. 10
viennent de maniére
réguliere aux ateliers.

Davantage de public féminin
que masculin ( 13 femmes / 4
hommes). C'est en majorité
un  public  séniors  mais
quelques personnes actives
sont venues (4) ainsi que 2
jeunes mineurs agés de 16 et
17 ans.

Parmi ses habitants, certains
ont entendu parler de ces
ateliers par du bouche a
oreille et par des affiches de
communication. Et au fur et a
mesure, ils se sont greffés au
groupe déja existant.

Nous partons en partie des
envies et idées des habitants
sur les jeux d'écritures
proposes

4 personnes en moyenne sur
les ateliers.

Evaluation :

La communication peut étre
améliorée et doit étre plus
large.

Proposer les ateliers a un
groupe de 8/10 habitants

maximum

Le public vient pour passer du
bon temps et de bons
moments ensemble, en
partageant leurs expériences
et leurs vécus.

Les ateliers étant animés par un animateur jeunesse, la question du renouvellement de ses ateliers
se posent, car il est également sur d'autres missions. Ce serait malgré tout dommageable pour le
groupe d'habitants présents car depuis un an le groupe s'est étoffé et les habitants sont présent a
chaque séance, y trouvant une plus value et un moyen de s'enrichir mutuellement.
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PROJET D'UN
COURT-METRAGE

Nature de |'activité :

Réalisation d'un court-métrage sur
3jours du 25 au 29 juillet 2022.

Un groupe de jeunes étant
intéressé  par la vidéo, les
questions autour des nouvelles
technologies , nous avons donc
décidé de mettre en place durant
le programme des vacances d'été
2022 un stage autour de la
réalisation d'une vidéo (clip,
publicité, court-métrage, etc.) sur
plusieurs jours.

Objectifs :

e Rendre les jeunes acteurs de
leur temps libre sur leur
territoire.

e Ouverture
culturelle.

artistique et

e Permettre la prise de décision
et la responsabilisation des

jeunes.

e Valoriser leurs compétences
notamment aupres des
parents.

o Renforcer l'estime de soi des

jeunes.

e Apprendre a vivre ensemble
sur un projet collectif.

o Partager des moments

Perspectives 2023 :

Réalisations 2022 :

En amont, nous avons mis en
place des petits
élaborer

groupes
pour un scénario
(quels dialogues, prises de
lieu de

vues, tournage,

décors,) et déterminer un
format vidéo (clip, pub , film,
etc.). Les jeunes sont partis
sur l'idée de réaliser un court
métrage dont le titre serait

« Le Placard N°223 ».

En fonction de leurs envies,
les jeunes se sont repartis les
réles acteurs, figurants,
réalisation, prise de son et de
vue. Les lieux de tournage :
L'Espace Jeunes, abords de

L'Espace Jeunes, place du
champ de foire, Le Kreiz 23 et
la gendarmerie.

Maintenir cette dynamique de projet avec un public 14-17 ans.

chaine YouTube, concours vidéos a thématique,)

Evaluation :

11 jeunes agésde 14 a 17 ans
ont participé au projet

En partenariat
I'association Clair Obscur

avec

Les jeunes ont pu a la fois étre
devant et derriére la caméra

Découverte de  différents
réles qui  composent un
plateau ( prise de son, prise
de vue, jeu d'acteurs,

Nous avons postulé et avons
été sélectionné et avons
participé au festival Jeunesse
vidéo de Dinard dans la
catégorie 14-17 ans.

Projection du court-métrage
durant la rétrospective des
temps forts de I'été en
septembre 2022 devant des
parents, élus, jeunes.

Développer d'autres projets vidéos, numériques et autour des nouvelles technologies ( podcast,
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UN PARENT

« PRESQUE » PARFAIT

26

Nature de |'activité : Réalisation 2022 :

Un parent « presque » parfait est 28 ateliers parents-enfants proposés sur les premiéres semaines des
un programme trimestriel dont vacances scolaires et le mois de juillet dont la moitié délocalisés dans
I'objectif est de soutenir la lescommunes environnantes.

fonction parentale en favorisant
les relations parents-enfants a
travers la mise en place d'ateliers
parents-enfants, de soirées débats
et de journées familiales.

Ces différentes actions permettent
aux enfants et aux parents (ou
grands-parents, assistante
maternelle) de se retrouver et de L'épuisement parentale
partager autour d'une activité et/ |esviolences scolaires
ou d'échanger sur des questions
d'éducation.

Thémes : spectacle de clown, éveillons bébé, bricolage, cuisine,
sophrologie, ateliers bien étre, bébé nageur, danse/ sport, grands jeux,
Féte du printemps... en lien avec des acteurs locaux.

3 journées familiales ont e lieu : la chasse a l'ceuf avec la ville de la
Guerche et Noél a tous les étages et la féte du jeu prévue a Visseiche.

3 soirées-débats, animées par des intervenants spécialisés, ont abordé
les thématiques suivantes :

Conférence clownée: B.A.BA de la communication bienveillante.

La Kreiz Mobile (2éme édition) : Une caravane s'est déplacée en juillet
dans les 3 communes qui financent le Kreiz 23 pour aller vers le public
en proposant des ateliers parents-enfants et des temps de « café
papotage» pour rompre l'isolement des habitants. Au Total 44 familles
différentes dont 32 nouvelles familles ont participé.

12 « café papotage » ont été organisé dont 4 en lien avec le CDAS de
Janzé

Evaluation :

En 2022, sur I'ensemble des actions parentalité, on dénombre plus de 1172
participations.

Un « Parent « presque » parfait » est une action fédératrice tant au niveau de
I'équipe salariée et bénévole que du public ou encore des partenaires.

Ces animations, par les différentes formes qu’elles prennent (atelier, soirée
débat, journée familiale) permettent de toucher de nouvelles familles et créer
du lien entre elles.

Fidélisation des familles qui participent de facon réguliere aux différentes
animations.

Perspectives 2023 :

Un programme « Un parent « presque » parfait » édité chaque trimestre. Des
ateliers parents-enfants la Tére semaine des vacances scolaires et le mois de
juillet sur le projet de la Kreiz Mobile / 3 soirées débats sur les themes
suivants :

Les relations dans la fratrie, entre rivalité et complicité.

Gestion des crises et des conflits, comment accompagner les enfants a vivre
ensemble.

Comprendre les émotions des enfants.

ACTIVITES
ADULTES

Nature de l'activité :

Le Centre Social organise et
propose diverses activités
de loisirs en direction des
adultes du territoire de vie.

Ces activités réguliéres ont
pour objectifs:

e La lutte contre la solitude
des personnes vieillissante
sur le  territoire  en
proposant des activités en
groupe d'épanouissement
et de convivialité.

 De favoriser le lien social
entre les générations.

Elles permettent également
a certains usagers d'étre a
I'initiative de l'organisation
des activités.
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Perspectives 2023 :

Art floral, Balad’Kreiz, Cuisine, Scrabble, ...

Réalisation 2022 :

En raison de la crise sanitaire
de nombreuses activités ont
été déroulés de janvier a
aolt. Une reprise en
septembre a été lancée.

Scrabble : le lundi de 14h a
17h45, 14 participants

Art_Floral
mois, a
participants

: Un mardi par
17h30-20h, 11

Cuisine : Un lundi par mois
de 10h30 a 13h30, 7
participants de septembre a
décembre

Coup de pouce numérique
10 séances entre octobre et
décembre le jeudi de 14h a
16h, 8 participants

NOUVEAUTE 2022 :

Balad'Kreiz : le jeudi de 14h a
16h, 29 participants. Des
sorties sont organisés afin de
proposer d'autres circuits de
marche ( Laval, Cap Fréhel)

Evaluation :

Les activités proposees
favorisent le
développement de liens
sociaux, et d'entraide.

Certaines activités
permettent le maintien et
le renforcement de

compétences
intellectuelles et
techniques.

Chaque année on

propose des nouveautés
mais cette année le
contexte  n'était  pas
propice pour mettre de
nouvelles  choses en
place.

En 2022 nous avons proposons différents ateliers en lien avec les envies et propositions
des habitants. Ainsi la Balad'Kreiz et I'atelier d'écriture ont été mis en place, ces ateliers
vont étre maintenu compte tenu de leur succés.
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LUDOTHEQUE

Nature de |'activité :

La  ludotheque est un
équipement culturel et
associatif  mettant a la

disposition de ses membres
des jeux et des espaces de
jeux. Ony pratique le jeu libre,
le prét et des animations
sociales. Lieu d'échanges, de
rencontres culturelles et
intergénérationnelles a partir
du médiateur qu'est le jeu.

L'équipe, composée de 4
personnes dont 3 bénévoles.
Elle est présente  pour
conseiller le public, mettre en
place le jeu, et animer les
parties.

Elle dispose d'un fond de jeux
diversifié jeux d'éveil, de
découverte, d'adresse, de
stratégie, de hasard, de
construction, de coopération,
de lettres, de chiffres,
d'expression orale + Grands
jeux.

Perspectives 2023 :

Continuer a développer le partenariat et maintenir ceux qui existent.

Promouvoir le jeu.

Réalisations 2022 :

Le jeu sur place : Le mercredi
de 14h &4 17h30 au centre social

Auprés des médiathéques :

1 fois/mois a la Salorge de 14h
a 17h30 jusqu’en juin.

1 fois/ mois a la bibliotheque
de Domalain  (notamment
pendant les vacances scolaires
et une soirée familiale afin de
toucher un autre public).

Auprés des communes :

6 séances a Visseiche dans le
cadre du « Plan Mercredi ».

Féte du jeu

Au sein des écoles :

Intervention dans les colleges
de la Guerche sur le temps du
midi (le mardi a Saint Joseph et
le jeudi aux Fontaines) a partir
d'octobre 2021.

Adhésion des écoles de La
Guerche et de Domalain

Achat de jeux divers

Catalogues a consulter sur
notre site internet.

31 familles adhérentes

ludothéque

Réflexion pour aménager et créer des temps de jeux différents.
Soirée jeux prévue a Domalain en mai.
Féte du jeu prévue le 7 mai 2023 a Rannée.

Evaluation :

Les difficultés rencontrées :

Stockage des jeux

Eléments positifs :

Equipe de bénévoles investie
mobilisant I'investissement et
le goGt du jeu .

Réflexion autour du projet.

Public adulte présent de
facon réguliere dans un
esprit de convivialité et de
partage

Lien intergénérationnel

Partenariat avec le
multiaccueil
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TOURISTES
D'UN JOUR

Réalisation 2022 :

-Un groupe organisateur des
sorties composé d'une quinzaine
d'anciens participants qui se
mobilisent (recherche
d'information, demande de
devis, diffusion de l'information,
encadrement de la sortie,...)

Partenariat avec les Restos du
et sociaux. C'est l'occasion Coeur et les travailleurs sociaux
de rencontrer du monde, de  du CDAS de Janzé.-

s'accorder du temps en .5 gorties prévues dont une
famille ou entre amis, de  annulée car trop peu d'inscrits. 4
découvrir... sorties ont pu avoir lieu davril a
Le programme des sorties 2022 décembre: Féte de la coquille,
a été élaboré par un groupe de  Tropical Parc, ferme
bénévoles. pédagogique et place, Lizio
poéte ferrailleur.

114 participants soit 87 adultes
et 27 enfants

-Un tarif unique

Nature de l'activité :

Seul, en famille ou entre
amis, chacun peut, le temps
d'une journée, jouer les
« Touristes d'un jour ».

Evaluation :

Ce programme de sorties
vise a permettre a tous
l'accés aux loisirs et a
favoriser les liens familiaux

Ces sorties constituent
une « porte d'entrée »
pour  découvrir le
Centre Social et
permettent de créer du
lien entre des publics
différents et un acces
aux loisirs simplifié pour
tous.

-Une rencontre bilan organisée
en janvier 2023.

Perspectives 2023 :

Un nouveau programme de sorties sera édité en Mars 2023 a partir des propositions et
recherches du groupe organisateur : des balades natures, des activités de loisirs, des
découvertes culturelles, ...

-Maintenir et accentuer la mixité sociale au sein des sorties en proposant des sorties pouvant
plaire au plus grand nombre (familles, personnes seules, séniors...).

-Améliorer la communication aupres des familles afin qu‘elles se saisissent davantage de ces
temps de loisirs.

-Maintenir la matinée d'inscription.

-Proposition d'un temps convivial lors de chaque sortie afin de favoriser les échanges entre
participants.
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LES SEJOURS

FAMILIAUX

Nature de |'activité :

Cette action vise a
accompagner des familles
dans un projet de départ en
vacances en période estivale.
Elle s'adresse a des familles
avec enfants qui ne partent
généralement pas en vacances
(revenus trés modestes,
problématique liée au moyen
de locomotion, difficulté a se

projeter, a organiser,
appréhensions,...).

Par le biais d'un
accompagnement, a la fois
individuel et collectif,

méthodologique et financier,
cette action permet aux
familles d'acquérir 'autonomie
nécessaire pour leur départ en
vacances.

Cette action se déroule en
partenariat avec les
Restaurants du Coeur.

Perspectives 2023 :

Reconduction de cette action en partenariat avec les Restaurants du

Ceeaur.

Réalisation 2022 :

En 2022, l'action n'a visé que
des premiers départs en
vacances et uniquement des
familles  bénéficiaires  des
Restaurants du Cceur.

- 2 familles monoparentales
sont partis en juillet dans un
camping a Saint Michel Chef
chef soit 2 adultes et 5 enfants.
Il s'agissait pour toutes ces
familles d'un premier départ
aidé.

-3 réunions, animées par une
bénévole des Restaurants du
Ceeur et I'animatrice familles du
Centre Social, ont eu lieu afin
de préparer collectivement le
séjour des familles.

-Des entretiens individuels ont
complété la préparation
collective en répondant aux
questions spécifiques de
chaque famille.

-Une journée consacrée au
repérage du lieu de vacances a
été organisée afin d'atténuer les
appréhensions.

-Une  rencontre  bilan  en
septembre a  permis de
recueillir I'avis des participants.

Evaluation :

Les familles sont actrices de
leur projet de départ en

vacances participation et
implication dans les
rencontres.

-Les rencontres collectives ont
permis de  créer  une
dynamique au sein du groupe
et des liens entre participants.

-Des liens familiaux favorisés :
temps parents-enfants
privilégiés, partage
d'expériences, d'activités...

-Cette action permet de faire le
lien avec les autres actions du
Centre Social participation
des familles & des ateliers
parents-enfants, aux journées
familiales, Café Kreiz ...

Communication auprés des travailleurs sociaux du CDAS de Janzé pour I'orientation de familles
non bénéficiaires des Restaurants du Ceeur.

CAFE KREIZ

Nature de |'activité :

Un rendez vous de convivialité
ouvert a tous. Tous les lundis

de 10h30 a 12h sans obligation
pour les personnes.

L'objectif est de permettre aux
parents, familles, personnes
seules, de s'exprimer, partager
des  petites choses du
quotidien, en trouvant une
écoute attentive.

Des activités sont menées en
fonction des envies du groupe
(découverte de la couture,
partage de recettes,
décoration du centre social....)

Le but étant de rompre
Iisolement en favorisant la
rencontre et le partage.

Perspectives 2023 :

Réalisation 2022 :

31 Café Kreiz ont été proposés
les lundis matins de janvier a
décembre.

En juillet ces Café Kreiz se sont
transformés en Café
papotages autour de la Kreiz
Mobile.

Au total 36 adultes dont 6
hommes et 8 enfants sont
venus sur ces temps.

4 partenaires sont venus
accompagner une personne
pour la premiere fois au café
Kreiz (PMI| et CDAS).

Réalisation de peinture
printaniere  sur  fenétres,
cuisine, crochet, décoration de
noél, jeux de société...

Maintenir les Cafés Kreiz les lundis de 10h30 a 12h.
Continuer les ateliers dédiés aux échanges de savoir.

Continuer de travailler en partenariat avec les partenaires sociaux

(PMI, CDAS, COALLIA).

Evaluation :

Depuis sa  création en
septembre 2020, un groupe
s'est constitué et  viens
régulierement.

Le groupe est bienveillant,
constitué d'une majorité de
femmes isolées sans activités
et pour 80% d'entres elles
maman solo.

Des amitiés se sont créées
certain membre se rencontre
en dehors du café Kreiz.

Avec plusieurs Café Kreiz
consacrés au partage de
sSavoirs (couture, cuisine,
bricolage, le sport, la déco).

Les personnes sont souvent
orientées par des partenaires
(PMI,  Coallia, CDAS) qui
participent  parfois a la
premiere séance pour aider la
personne a franchir la porte.

Faire des campagnes de communication régulieres dans l'année
pour faire venir de nouvelles personnes.
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