
 

 

Association loi 1901, 

Le Centre Social participe au Groupement d’Employeurs  

de l’Economie Sociale et Solidaire  35. 

Il est agréé Centre Social par la Caisse d’Allocations Familiales 35. 

Il est aussi agréé Jeunesse et Education Populaire par  DDCSPP 35. 
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Le projet social du Kreiz 23 

de La Guerche de Bretagne est soutenu et partagé par : 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 

Centre Social Kreiz 23 

23 bis avenue du Général Leclerc, 

35130 LA GUERCHE DE BRETAGNE 

02 99 96 22 44  

accueil@centresocial-laguerche.com 

www.centresocial-laguerche.fr 
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Un nouveau projet pour le Kreiz 23 !   

 
 Cette année a été l’occasion de faire le bilan du dernier projet. Deux années de CO-
VID 19 n’ont pas aidé à développer notre dernier projet social. Pour autant, cela n’a 
pas freiné l’équipe et les bénévoles qui ont été sources d’inspiration en s’adaptant et 
en proposant des actions innovantes.  

Pendant la pandémie, nous avons développé notre offre aux familles avec des         
nouveautés autour de la parentalité et des actions jeunesses. 

Depuis 2021 le Kreiz 23 a repris ses activités et nous constatons que les adhésions et la 
participation aux actions reviens petit à petit au niveau de 2019. 

 

Tout au long de l’année les partenaires, les bénévoles et les salariés ont travaillé sur la 
démarche projet afin de proposer un nouveau projet social adapté à tous.  

Ce travail a abouti en septembre 2022, il s’articule autour de 4 axes de travail : 

Axe 1 : Contribuer au vivre ensemble en facilitant l’inclusion de tous 

Axe 2 : Animer la vie locale pour permettre d’accueillir tous les habitants du terri-
toire 

Axe 3 : Soutenir et promouvoir des parcours d’engagement au sein du Kreiz 23 

AXE 4 : Accueillir les parents, les accompagner dans leur fonction en s’adaptant à 
leurs besoins et leurs contraintes  

  

L’implication des bénévoles reste au cœur de nos préoccupations. Notre conseil d’ad-
ministration est en renouvellement et a besoin de personnes concernées pour fonc-
tionner.  

Tous les ans, nous ne cessons de remercier nos bénévoles qui font vivre nos actions et 
l’association, en rappelant que leur concours est indispensable à la réussite de tous 
nos projets. 

 

Alors encore merci ! 

 

RAPPORT MORAL 
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PERSPECTIVES 2023 

 

Continuité des actions toujours plus novatrices ! 

 
2023 sera l’occasion de mettre en œuvre le nouveau projet social. L’équipe et les           
bénévoles continueront de proposer des animations de qualité pour tous. Le Kreiz 23   
devra aussi consolider ses différents partenariats afin d’être en mesure de déployer ce 
nouveau projet. 

 

Les objectifs du nouveau projet sont de continuer dans la mesure du possible d’innover et 
de répondre aux attentes des habitants, maintenir le travail sur l’identité et l’image du 
Centre Social afin que tous s’y reconnaissent. Pour réaliser ses objectifs, notre association 
a besoin de pérennité et cela passe par un travail de recherche de financement à long 
terme mais aussi la consolidation de notre réseau de bénévole.  

 

Dans un contexte de crise économique où s’ajoute la baisse des financements publics, la 
question financière sera une priorité 2023.  

Notre association va devoir travailler avec l’ensemble de ces financeurs pour maintenir ses 
financements et son activité. En effet, courant 2023 nous renouvellerons les financements 
pour les 3 prochaines années. 

 

Enfin notre conseil d’administration et son bureau ont toujours besoin de bonnes           
volontés. Un projet autour du portrait de nos bénévoles va être mis en place pour valori-
ser leur implication au sein de notre association.  

N’hésitez à venir enrichir cette équipe avec vos idées, vos envies, vos compétences. 
L’équipe salariés et bénévoles sera là pour vous accompagner. 

C’est ensemble que nous ferons de nos projets une réussite 

                                          

 Jean-François COUFFIN, Président 

Les membres du bureau. 
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L’année 2022 a permis de continuer la réflexion entamée sur l’animation sociale globale notamment 

avec le travail autour du renouvellement du projet social.  

 

LE BUREAU 

Il s’est réuni 6 fois en 2022.  

Dans cette année de reprise après la crise sanitaire, les membres du bureau ont poursuivi leur 

gouvernance afin de soutenir l’équipe et le projet social. 

Le rôle d’employeur des membres du bureau a pris une  grande place depuis plusieurs années. La 

gestion RH demande une attention particulière. 

Le bureau s’est réuni 1 fois en commission employeur  dans le cadre des entretiens annuels 

d’évaluation.  

Depuis le 12 octobre 2022, le bureau est composé de 7 membres :  

Mr COUFFIN Président, Mme MARTINAIS Vice-présidente, Mme LEFEBVRE-BERTONNIERE Anne-

Cécile Vice-présidente, Mr ROSSIGNOL Trésorier, Mme BOUSSOU Virgine Trésorière adjointe, 

Mme LAPLANTE Secrétaire et Mme HARUTYUNYAN, Secrétaire adjointe. 

 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Il s’est réuni 5 fois en 2022.  

Il est composé de 22 personnes, dont 6 membres de droit titulaires, disposant d’un membre 

suppléant désigné par chacune des communes concernées et 19 membres adhérents. 

2 salariées du Centre Social. 

Il suit notamment le  projet social mis en place en 2019. 

 

L’ASSEMBLEE GENERALE  

Elle a eu lieu le 12 mai 2022. 

L’Assemblée a lieu habituellement en avril, mais la directrice étant en congé maternité elle a été 

repoussée en mai date de son retour. Lors de cette assemblée, un rapport moral a été présenté, 

suivi du rapport financier et du rapport d’activité, certifié par le Commissaire aux comptes.  

LES ADMINISTRATEURS 
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BUREAU, C A 21 personnes, 170H 

MULTI ACCUEIL 7 personnes, 17H 

Bourse puériculture 

ACCOMPAGNEMENT 

SCOLAIRE 

7 personnes, 305 H 

 

CUISINE ENFANTS 1 personnes, 22H 

COUTURE ENFANTS 2 personnes, 48H 

  

LUDOTHEQUE 3  personnes, 420H 

TOURISTES D’UN JOUR 10 personnes, 65H 

ATELIER DES ENFANTS 2  personne, 26H 

ATELIER PARENT– 

ENFANT 

10 personnes, 30 H 

ATELIER CUISINE 1 personne, 40H 

ESPACE JEUNES 10  jeunes,  39H              

2 adultes,  8H  

ALSH Rannée 1 personne,  4H 

SCRABBLE 1 personne, 120H 

ATELIER FRANÇAIS 

LANGUE SECONDAIRE 

8 personnes, 640 H 

Bénévoles  

SEJOUR ADULTES 2 personnes, 30H 

NOEL A TOUS LES 

ETAGES 

37 personnes, 210H 

SEJOURS FAMILIAUX 2 personnes, 20H  

JEU M’BALADE 23 personnes,  161H 

VIDE GRENIER 4 personnes, 24H 

TOTAL : 2 399H 

Soit : 100 personnes 

différentes 

L’ENGAGEMENT  

DES BENEVOLES 

 
Un Centre Social est fait « par » et « pour » les       
habitants.  
 
Aussi, le bénévolat est une ressource vitale pour 
notre association. La collaboration étroite entre eux 
et l’équipe salariée permet de proposer des actions 
adaptées à la population. 
 
Chaque bénévole identifié au Centre Social 
s’affirme et s’investit selon ses centres d’intérêts, en 
fonction de ses disponibilités. 
 
Nous valorisons le temps investi par les bénévoles, 
dans les différents documents comptables. Sur une 
estimation d’un volume d’heure annuel de 2 399 
heures, le bénévolat pour  l’année 2022                
représente : 
 
27 037 € sur la base horaire du SMIC  
Soit 11.27 €/heure au 1er janvier 2022, charges  
patronales incluses.  
Cette valorisation correspond à 1,32 équivalent 
temps plein. 
 
L’année 2022 est marqué par une légère augmen-
tation des heures de bénévolat par rapport à 2021. 
Cette  remontée s’explique par la reprise de l’activi-
té et le retours des bénévoles.  
 
Il est important de noter que de nouveaux béné-
voles sont arrivés dans notre association. Ces béné-
voles ont répondu présents, tant au niveau de leurs 
disponibilités ponctuelles que régulières tout au 
long de l’année et ce dans la mesure du possible. 
 
Leur soutien nous a été très précieux et nous les  
remercions chaleureusement. 
 

              MERCI A TOUS NOS BENEVOLES ! 
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La Guerche de Bretagne 196 

Rannée 42 

Visseiche 15 

Adhérer est un acte de reconnaissance de l’association, des actions qu’elle entreprend, 

des valeurs qu’elle porte et qu’elle défend.  

 

L’adhésion « Famille » (de date à date) est fixée à 10 € pour les familles du territoire 

(issues des communes participant au fonctionnement). 

Pour les communes  dites « hors territoire », elle est de 20 €. 

 

Nous dénombrons 371 familles à jour de leurs cotisations en 2022. 

De plus, 15 Associations 

sont également adhérentes. 

 

 

 

Répartition des familles adhérentes 

des communes du territoire : 

 

Les familles adhérentes des  com-

munes hors territoire représentent 

aujourd’hui 118 Adhésions. 

 

 

 

     LES ADHERENTS 
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L’ORGANIGRAMME 

BUREAU 

Président : Jean-François COUFFIN 

Vices  Présidents : Madeleine MARTINAIS, Anne-Cécile LEFEBVRE-

BERTONIERE   

Trésorier : Jean-Pierre ROSSIGNOL 

Secrétaire : Anne LAPLANTE 

Secrétaire-adjointe : Varduhi HARUTYUNYAN 

DIRECTION 

Mme Emeraude  LECLERCQ   

MULTI-ACCUEIL 

Educatrice de jeunes enfants 

Mme Fanny MORICE 

(Responsable du Multi-accueil) 

Mme LEVALLOIS Jessica  

Auxiliaire  de Puériculture 

Mme Audrey ISSARTEL 

Auxiliaires Petite enfance  

Mme Nathalie HOCDE 

Mme Tiphaine PIAU 

Mme Justine BRUNEAU 

Mme Sabrina  ROBIOU 

ACCUEIL - SECRETARIAT - COMMUNICATION 

Chloé HELBERT /  Aurélie RICOU 

MAD par le GEDES  35 

Comptabilité : Mme Sandrine VIEL  

RH : Mme Roselyne QUINIOU  

ANIMATION ENFANCE / JEUNESSE / 

TAP / CUISINE 

Mme Sabrina CHARIL  

M Samy  OURSELIN 

Mme Sonia BOULET - 10h50 

AGENT D’ENTRETIEN 

Mme Sonia BOULET -  25h50 

ANIMATION ART FLORAL 

Mme Marie Anne BIGNON  

Une équipe complétée par 6 animateurs CEE, 

pour 37 jours par an pour l’ALSH ados et 19 jours  

par an pour l’ALSH enfance. 

383 heures en remplacement au multi accueil. 

ANIMATION FAMILLE 

Mme Pauline BOUCHET 

ACCUEIL - SECRETARIAT - COMPTABILITE 

          Mme Johanna MOUSSU 

47 
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 LES SALARIES 

DU KREIZ 23 

POSTES SALARIES 
HEURES 

HEBDOMADAIRES 

DIRECTRICE 

LECLERCQ Emeraude  
en congés maternité depuis    

décembre remplacé par          
TANCELIN Ronald 

36 h 

ACCUEIL - SECRETARIAT - COMPTABILITE MOUSSU Johanna 36 h 

ACCUEIL - SECRETARIAT -

COMMUNICATION 

HELBERT Chloé                       

(démission en février )                               

      RICOU Aurélie (depuis mars) 

22h 

AGENT D’ENTRETIEN - ANIMATRICE 

 TAP - CUISINE - COUTURE 
BOULET Sonia 36 h 

ANIMATRICE ENFANCE-JEUNESSE CHARIL Sabrina 36 h 

ANIMATEUR JEUNESSE  OURSELIN Samy                            36 h  

ANIMATRICE FAMILLE  BOUCHET Pauline 36 h 

EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS 

(Responsable du Multi accueil) 
MORICE Fanny 28 h 

EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS  LEVALLOIS Jessica  36 h 

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE ISSARTEL Audrey 36 h 

AUXILIAIRE PETITE ENFANCE HOCDE Nathalie 36 h 

AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 
PIAU Tiphaine 

(congés parental à 80%)  
remplacé par GAUDIN Sarah 

28 h 

7 h 

AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 
BEAUGARD Manuella 
(démission fin août)  
BRUNEAU Justine 

36 h 

AUXILIAIRE PETITE ENFANCE ROBIOU Sabrina (depuis août ) 36 h 

AUXILIAIRE PETITE ENFANCE                               

Remplacement 

GUION Léa                                            

PIET Coralie 

7 h                                                          

35 h 

ANIMATRICE ART FLORAL BIGNON Marie-Anne 4h/mois 
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LA FORMATION  

PROFESSIONNELLE 

La formation professionnelle continue est une force pour le développement des 

compétences et l’engagement des salariés dans leurs missions auprès des publics. 

26 formations étaient prévues, 10 ont été réalisées en 2022. 

1. Formation collective: Les fondamentaux des Centres Sociaux   

2. La découverte de la nature du tout-petits et sensibilisation des plus grands à l’écologie  

3. Analyse de la pratique 

4. Se former aux gestes d’urgence aux jeunes enfants 

5.  Les règles du graphisme, les fondamentaux de la communication virtuelle 

6. Noéthys 

7. Accompagner la petite enfance avec l’approche snoezelen 

8. La communication gestuelle avec le jeune enfant 

9. Web citoyen 

10. Formation recyclage des équipes de nettoyages 

 

45 
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PROFESSIONS TRAVAILLEURS 

Assistantes Sociales de secteur  

CDAS de JANZE 

Anne Claire DYLIS 

Mélanie TRAVERT 

Puéricultrices PMI du CDAS de JANZE Sophie POULARD 

Médecin PMI du CDAS de JANZE Aurélie MUSELLEC 

Auxiliaire de puériculture PMI 

du CDAS de JANZE 
Florence BOULANGER 

Conseillère ESF du CDAS de JANZE Estelle DE SUTTER 

Chargée d’insertion, dispositif RSA Aline HUARD 

CADA / COALLIA Brigitte BOUTHEMY et Coralie KLISING 

Relais Petite Enfance Morgane BELIARD et Emilie DUFIL 

Assistants Social CARSAT Mme LEMAITRE et Mr BUFFORT 

FNATH  Marcel JOSSE 

Mission Locale  Mr ANGOT 

Pôle Emploi 35 Mme TEXIER 

 

  LES INTERVENANTS  
AU KREIZ 23 

44 

Nature de l’activité : 

Il s’agit de participer aux 

instances et groupes de travail 

animés par les partenaires, dès 

lors que la thématique 

implique et concerne le centre 

social et son public. Le but est 

de prendre part activement à 

la dynamique locale et de 

faciliter la coopération entre 

les acteurs du territoire. 

Objectifs principaux:  

Se faire connaitre et partager 

des points de vue 

Exister au sein des réseaux de 

réflexions et perspectives de 

l’action. 

Evaluation : 

Valorisation des compétences et des savoir faire de l’équipe 

salariée et des administrateurs du Kreiz 23. Enrichissement du 

projet social par de nouvelles perspectives d’évolution, et 

d’amélioration du métier, et des compétences. Formation de 

nouveaux professionnels. Renforcement et développement des 

partenariats locaux. 

Réalisation 2022 : 

Durant l’année, l’équipe d’animation salariée et les bénévoles du 

Centre Social s’investissent auprès de nombreux partenaires pour 

faire vivre et enrichir les valeurs et les actions du Centre Social. 

Malgré la crise sanitaire, le Centre Social est resté présent: 

Représentation dans les bureaux du GEDES et du CLIC CODEM                        

Représentation dans le CA du Collège des Fontaines           

Participation à la commission RSA élargie et au réseau jeunesse 

de Vitré Communauté. Accueil de 13 stagiaires                                                                          

Participation à l’organisation de Fées’Réso du  CDAS de Janzé.  

Participation à l’organisation des Comités Départementaux des 

Centres Sociaux. Partenariat avec l’association Com Avenir.                                           

- Participation au réseau Parentalité CAF 35 et Ateliers CAF et 

Famille. 

- Echange avec le Centre Social « Familles Actives » de Fougères 

dans le cadre du renouvellement du projet social 

Perspectives 2023 : 

Poursuite, renforcement et développement auprès des 
différents réseaux de l’animation sociale, socioculturelle sur 
notre territoire d’intervention et au-delà.                                       

Être un interlocuteur privilégié du territoire pour les 
associations. 

Animation et participation 

CENTRE 

RESSOURCE  



 

 

14 

Partenaires institutionnels 

- C.A.F 
- Conseil Départemental d’Ille et Vilaine 
- Direction Régionale et Départementale de la 

Jeunesse, des Sports et de la Cohésion 
Sociale 

- Mairie de La Guerche de Bretagne 
- Mairie de Rannée 
- Mairie de Visseiche 
- Mutualité Sociale Agricole 
- Vitré Communauté  

Partenaires associatifs 

A.D.M.R. de La Guerche de 
Bretagne et du Pays de Vitré 
AFM Téléthon 
Amicale des Anciens Travailleurs 
Askoria  
GEDES 35  
ARP 
Com’Avenir 
Centre Social de Vitré 
Cinéma Le Bretagne 
Le Relais pour l’Emploi 
Fédération des Centres Sociaux 
Mission Locale 
Pôle Emploi  
Office de Tourisme 
Réseau des 
bibliothèques  ROUEDAD 
Restos du Cœur 
Apase 
Coallia  
Retraités Guerchais  
Yoga Guerchais. 

Partenaires de nos Permanences 

C.A.R.S.A.T.  
C.D.A.S. de Janzé  

F.N.A.T.H. 
APASE 

COALLIA  
R.S.A de Vitré Communauté 

Relais Petite Enfance 

Partenaires quotidiens 

- Ecole La Providence  
- Ecole Sainte Anne  
- Collège des Fontaines  
& Collège St Joseph 
- Conservatoire  
- CSF Rennes 
- Ecoles pré-élémentaires et élémentaires 
du territoire 
- Hôpital de La Guerche de Bretagne 
- La Ligue de l’enseignement 
- Le R.I.P.A.M.E 
- Lycée Antoine de St Exupéry 
- Maison de retraite de La Guerche de 
Bretagne 
- Mairie de Domalain 
- Point Accueil Emploi, Service Information 
Jeunesse 
- Société CUSTOS 
- Sophrologie Mme Nathalie REUZE 
- Tous sensibles  
- Yoga Couleurs Mme Nelly TESSON 
- Association PÊLE MÊLE 
- Mairie de Drouges 

 LES PARTENAIRES   
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Nature de l’activité : 

Mise à disposition de locaux aux 

professionnels pour les rendez-

vous sur le territoire. Il s’agit 

d’offrir un service de proximité aux 

habitants.  

- Le Centre Social met à 

disposition pour les Assistantes 

Sociales (CDAS de Janzé) 2 

bureaux permanents à l’étage.  

- Le service PMI dont le médecin, 

l’auxiliaire de puériculture, la 

puéricultrice et parfois l’infirmière, 

se partagent 1 bureau et la grande 

salle au 1er étage du Centre 

Social. 

- Les autres permanences (Relais 

Petite Enfance, Mission locale, 

CARSAT...) ou professionnels 

(CESF, CADA, RSA, APASE…) se 

partagent 2 bureaux de passages 

à l’étage. 

Perspectives 2023  : 

Améliorer l’accueil des permanences et des usagers en travaillant la collaboration Centre Social et 

institutions accueillies. 

Evaluation/Réalisation 2022 : 

Les permanences en 2022 : APASE, CADA COALLIA, 

CARSAT, CDAS de Janzé du Conseil Départemental (AS, 

CESF, Service PMI), FLE cours, Relais Petite Enfance, RSA 

de Vitré communauté, Mission locale. 

CADA COALLIA : 1 permanence tous les jeudis matin + un 

mercredi sur deux. 2 personnes interviennent sur le 

secteur. 

CARSAT : le mardi, 2fois/mois sur RDV.  

CDAS Assistantes Sociales : 2 assistantes sociales sur RDV, 

2 permanences/semaine.  

CDAS PMI : les mardis sur rendez-vous auprès du CDAS. 

FLE Cours : 1 cours/semaine au Kreiz23, le jeudi. 

Relais Petite Enfance : les mercredis matins et les vendredis 

après-midi sur RDV. 

RSA Vitré Communauté : sur RDV tous les jeudis après-

midi. 

PERMANENCES  
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15 42 

Nature de l’activité : 

La communication est un 

élément important pour nous 

faire connaître.  Avec la mise en 

place de notre nouvelle charte 

graphique et de son logo, nous 

avons renforcé notre stratégie 

de communication. 

Ainsi, nous avons pu constater 
une amélioration de notre 
visibilité et lisibilité de nos 
actions auprès des publics 
(comme les  mairies 
financeuses, la médiathèque, 
les collèges, les centres de 
loisirs).   

Après deux année où la 
fréquentation n’a pas pu se faire 
comme à l’accoutumé, nous 
constatons une reprise de la 
fréquentation. Il faut donc 
maintenir une dynamique 
virtuelle de qualité (réseaux 
sociaux, site internet), et ce 
pour que le Centre Social soit 
toujours  un vrai lieu de 
rencontres, de partages. et 
d’échanges ouvert à tous. 

 

Réalisation 2022 : 
 

Toute l’année 2022, nous 
avons continué à améliorer 
notre site internet . 

Nous développons nos 
réseaux sociaux via Facebook 
et depuis septembre sur 
Instagram (n’hésitez pas à nous 
suivre !). 

Aujourd’hui, grâce à nos 
opérations sur divers supports 
de communication, notre 
visibilité sur le territoire est 
reconnue. Ces opérations de 
communication ont  été bien 
accueillies par l’ensemble des 
usagers et acteurs du territoire. 

Notre association bénéficie 
d’une nouvelle jeunesse qui  
fait du bien, et qui permet de 
continuer à véhiculer nos 
valeurs  d’entraide, de 
solidarité  et de vivre 
ensemble.  

Perspectives 2023 : 

Dans une recherche d’écologie et d’économie, nous aimerions mettre en place un QR code pour tous nos 
programmes et plaquettes, afin de réduire l’impact environnemental.  

Dans l’idéal, nous aimerions trouver un objet-support à diffuser, qui soit utile. Cet objet serait imprimé du 
QR code. 

Renforcer son identité sur les réseaux sociaux, notamment, Facebook et Instagram. 

Améliorer ses compétences sur la mise à jour du site internet. 

Evaluation : 

En interne, l’échange et la 
cohésion d’équipe avec le 
soutien des membres du 
bureau ont permis d’accroitre 
la visibilité de l’association sur 
le territoire.  

La situation sanitaire rendant 
les contacts plus difficiles, 
nous gardons le lien avec les 
adhérents et la population  du 
secteur via les réseaux sociaux 
et notre site internet, en 
proposant des animations et 
activités élaborées par 
l’équipe. 

Constat : 

06 Décembre 2019 = 155 
abonnés. 

05 Décembre 2020 = 304 
abonnés. 

30 Décembre 2021 = 471 
abonnés. 

31 Décembre 2022 = 543 
abonnés. 

 

COMMUNICATION 
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Nature de l’activité : 

C’est une structure d’accueil de 
18 enfants de 2 mois 1/2 à 4 
ans. Le multi-accueil est ouvert 
de 7h30 à 18h45 du lundi au 
vendredi. Il dispose de 15 
places régulières et de 3 places 
occasionnelles. 

Les enfants sont accueillis par 
une équipe de 7 
professionnelles. 

L’objectif de la structure est de 
proposer un mode de garde 
dans un environnement adapté 
à la petite enfance et avec des 
professionnels qualifiés. 

Principaux axes de réflexion :  

Accueillir l'enfant et sa famille, 
soutenir la parentalité et 
permettre à l’enfant de s’ouvrir 
au monde extérieur. 

Evaluation : 

Faire perdurer la mise en 
place d’actions auprès des 
enfants et des familles. 

 

Un accueil renforcé des 
familles dites 
« vulnérables ». 

 

Un souhait de l’équipe de 
professionnelles de 
maintenir un accueil de 
qualité au plus près des 
besoins des familles. 

Perspectives 2023 : 
 

Continuité de la réflexion de notre projet éducatif en lien avec le nouveau projet social. 

Organisation d’une sortie à la ferme pédagogique. 

Perfectionner notre pratique professionnelle autour des nouvelles pédagogies. 

Réalisations 2022 : 

- 51 enfants accueillis 
soit  44 familles.  

- 28 418 heures facturées.  

-72.8 % de taux de 
fréquentation facturé.  

-Taux de facturation :104% 

- Nuit de de la lecture (Janvier) 

- Semaine sans jouets (février) 

-Matinée festive avec les 
familles (juin) 

- Fête de départ à l’école 

- Intervention du conservatoire 
de musique (octobre à 
décembre).  

- Mois de l’égalité fille/garçon 
(octobre) 

- Arbre de Noël avec les enfants 
et les familles (spectacle de 
noël) 

- Partenariat avec la 
médiathèque . 

- Participation à la ludothèque 

Continuité de la pratique de la 
langue des signes avec les 
enfants et des nouvelles 
pédagogies en lien avec la 
nature. 

MULTI ACCUEIL 

« PAS A PAS » 

41 

ACCUEIL  

 SECRETARIAT   

COMPTABILITE 

Réalisations 2022 : 

Depuis mars 2022 Johanna 

assure l’accueil et le secrétariat le 

lundi et mardi. Le mercredi, jeudi 

et vendredi, elle se trouve dans 

un bureau à l’étage pour faire de 

la comptabilité. Depuis mars 

Chloé qui assurait l’accueil, le 

secrétariat et la communication le 

mercredi et le vendredi, est 

remplacée par Aurélie, le 

mercredi, jeudi et vendredi.  

En cas de congés ou d’absences 

de Johanna ou Aurélie, les 

collègues peuvent prendre le 

relais à l’accueil.  
 

Covid-19 :  Actualisation des 

normes de la réglementation en 

ce qui concerne la crise sanitaire. 

Mise à disposition de gel 

hydroalcoolique,  désinfectant à 

l’entrée, dans les salles et les 

bureaux.  

Evaluation : 

Suivi du secrétariat du Kreiz 23 et 

de certains travaux pour des 

associations adhérentes. 

 

Réalisations de documents pour 

les associations : cartes de vote, 

tracts, informatisation de 

documents manuscrits... 

Perspectives 2023  : 

Nous envisageons des travaux de rénovation dans le hall d’accueil, notamment de peinture, afin de 

rendre le lieu plus convivial et dynamique. Cela permettra aussi de moderniser les locaux qui auront 

bientôt 20 ans. Nous en profiterons pour réorganiser l’affichage. 

Poursuivre les travaux de secrétariat du Centre Social. Continuer à saisir régulièrement la comptabilité 

dans le logiciel afin d’être le plus proche possible du réel.  

Nature de l’activité : 

Accueil téléphonique et physique : 

-Réception/écoute/orientation. 

-Informations/renseignements. 

-Prise de rendez-vous des 
assistantes sociales de Janzé sur 
Google Drive. 

-Inscriptions aux ateliers et projets 
d’animations. 

-Encaissements divers (Multi-accueil, 
activités, travaux secrétariats, locations...). 
 

Secrétariat de l’Association : 

-Frappe/envoi/suivi courriers. 

-Suivi et élaboration des conventions 
de locations... 

-Organisation des planning 
bureaux/salles/véhicules... 

-Suivi des adhérents : Réception, 
vérification, enregistrement des 
dossiers et réalisation des cartes 
d’adhérents.  

-Relais de téléalarme CUSTOS. 

-Suivi des formations en lien avec la 
direction. 

-Suivi des congés des salariés. 
 

Suivi de la comptabilité : 

-Facturation des locations. 

-Facturation et suivi des subventions 
des communes en lien avec la 
direction. 

-Encaissement des participations 
des familles. 

-Tenue de la comptabilité. 

-Commande/achat des fournitures. 

Horaires d’ouvertures 

de l’accueil :  

Lundi au mercredi : 

9h-12h30 et 13h30-17h30. 

Jeudi : 13h30-17h30 

(Fermé le matin pour réunion)                                             

  Le vendredi de 9h à 12h30 

et de 13h45 à 17h 
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ALSH RANNÉE 

Nature de l’activité : 

C’est un  accueil de loisirs situé à 
Rannée sur le Site Brétigné. Il est 
ouvert aux enfants de 3 à 11 ans 
et fonctionne tout le mois de 
Juillet. Tarif à la journée et 1/2 
journée, avec ou sans repas. 
Selon le quotient familial. Places 
limitées à 24 enfants. Ce lieu 
d’accueil est organisé autour d’un 
projet pédagogique favorisant 
l’apprentissage de la vie en 
collectivité et  la participation des 
enfants dans l’élaboration des 
activités adaptées au rythme de 
chacun. Les animateurs sont 
organisés de manière à ce que 
chaque enfant choisisse l’activité 
qui lui plaise, en fonction de son 
âge et de ses goûts…  

Perspectives 2023  : 

Ouvertures vacances d’été  (4 semaines).  

Evaluation : 

L’équipe : Il y a eu une bonne répartition des tâches au sein de l'équipe. 
Nous avons la chance d’avoir une équipe stable depuis plusieurs années. 
Bonne collaboration avec l’Espace Jeunes sur les sorties et les animations 
faites par les jeunes auprès des enfants  

Le fonctionnement : L'organisation de l'accueil a été facilitée par la journée 
de préparation sur place et en amont via Messenger. 

Les moyens matériels ont été suffisants. Le matériel de motricité emprunté 
au multiaccueil a permis un meilleur aménagement de l’espace                 
Du temps a été consacrée à la préparation des activités le matin avant 
9h30 et sur le temps calme  

La préparation et la gestion des sorties : nouveauté positive avec apport 
du pique-nique par chacun 

La gestion des temps calme est à revoir car il nécessite plus d’organisation 
(manque de matériel comme des tapis, des coussins…)  

La gestion des repas et la qualité de ces derniers a été satisfaisante. 
Gestion du nettoyage des plats prend du temps.   

Les enfants : Bonne participation des enfants. Les activités ont été 
adaptées à l'âge des enfants et au respect de leur rythme. Vigilance : 
Améliorer l’accueil des moins de 6 ans. Nuit sous tente avec 16 enfants. 
Les parents, les familles Bonne communication avec les parents. Tous 
étaient présents au spectacle de fin de centre.  

Réalisations 2022 :     

Un bel été à Rannée. L’accueil a bénéficié d’une belle fréquentation avec 
42 enfants accueillis sur le mois de juillet. Quatre semaines qui ont permis 
aux enfants de profiter de multiples activités, entourés par une équipe 
compétente et motivée. Tout au long du mois, les enfants ont été plongés 
dans l’ambiance magique de l’univers « Disney ». Ils ont également 
apprécié les moments de partage avec l’espace jeunes et la Kreiz Mobile 
autour de la Bouèze et d’une activité « Olympiades ». Nous avons pu visiter 
une ferme et pêcher à Rannée grâce à la générosité et l’expertise de 
parents du centre. Par ailleurs, ils ont pu profiter de différentes sorties 
comme le parc d’attraction Festyland, la piscine de Vitré ainsi que Terra 
Botanica et l’Accorbranche. 

Bilan quantitatif Heures réalisées : 3779 3-5 ans :862.75 6-12ans :2916.25  

29 familles 24 plus de 6 ans 21 garçons et 21 filles  

Bilan Chiffré : un accueil de 4167.25  Heures: soit 697.5h pour les 3-5 
ans et 3469.75h pour les 6-12 ans. Cela a concerné 31 familles soit 44 
enfants (24 garçons et 20 filles.) 

40 
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Nature de l’activité : 

Ils s’agit d’ateliers de 
découverte et de création  
durant les vacances 
scolaires.  

Pour les enfants de 4 à 10 
ans , le matin de 10h à 12h. 
et l’après midi de 14h à 
16h. 

Cette action est : 

Une passerelle  du multi-
accueil vers d’autres 
activités du kreiz 23. 

Cette proposition 
d’activités de loisirs est une 
alternative aux modes de 
gardes traditionnels tels 
que les Accueils de Loisirs 
Sans hébergement. (ALSH) 

Evaluation : 

Enfants participants aux 
ateliers : 

49 enfants soit 30 familles. 

Augmentation du nombre 
d’enfants aux Ateliers  soit 6 
par groupes (7 matin et 7 
après-midi). 

 

Réalisations 2022 : 

VACANCES D’HIVER : 

Atelier « couture » : 

Fabrication de lingettes 
démaquillantes. 

Atelier « ateliers cuisine » : 

Fabrication de beignets.  

VACANCES DE PRINTEMPS :  

Atelier « couture » : 

Fabrication d’un sac 

Atelier « porte clé » : 

Création de porte clé avec 
des perles. 

Ateliers « cuisine » 

Fabrication de donuts 

VACANCES DE LA  
TOUSSAINT :  

Atelier « cuisine » : 

Fabrication de gaufres 

Atelier bricolage : 

Calendrier d’anniversaire 

Perspectives 2023 : 

Amélioration de la communication par Facebook pour attirer de nouvelles personnes. 

ATELIER DES  

ENFANTS  

Nature de l’activité : 

12ème édition de cette journée 
familiale, qui s’inscrit dans le 
programme « Un parent 
« presque » parfait » . 

Il s’agit de favoriser les relations 
parents-enfants en préparant 
Noël en famille, au cours d’une 
journée, autour d’activités 
proposées pour tous les âges.  

Cette journée, qui mobilise une 
équipe de bénévoles et salariés, 
s’adresse aux familles adhérentes 
ou non au Centre Social.  

Evaluation : 

-Implications des enfants et 
parents en amont dans la 
réalisation de la décoration du 
Centre Social.  

-Forte mobilisation des bénévoles 
et de l’équipe salariée tant sur la 
préparation que le jour de 
l’animation.  

- Mixité du public (mamans, 
papas, grands-parents)  

-Les différents temps en commun 
bénévoles-salariés (réunion, 
préparation, animation, déjeuner 
partagé, bilan) ont favorisé 
l’interconnaissance.  

-Temps fort du Centre Social 

-Les familles semblent satisfaites : 
certaines reviennent tous les ans, 
d’autres viennent le matin et 
l’après-midi. 

 

Réalisation 2022 : 

-Une réunion de préparation 
réunissant bénévoles et salariés 
pour définir une thématique et 
l’organisation globale de la 
journée.   

Thème retenu : « Noël sous le 
soleil»  

-5 rencontres pour réaliser et 
installer la décoration dans les 
différents espaces du Centre 
Social ont pu se faire sur le temps 
de l’accompagnement à la 
scolarité et du Café Kreiz. 

-Des animations adaptées pour 
les petits et les plus grands : 
Lettre au Père Noël, vitrail en 
forme de sapin, ananas en 
pomme de pin, calendrier de 
l’avent, marque place en forme 
de tong, crabe en coquille saint 
jacques, bonhomme de pin 
d’épice vahiné tableau, contes 
racontés, photo avec le père 
Noël, balade en calèche, 
maquillage, … 

-203 participants différents soit 
116 enfants et 87 adultes. 

- Au total 37 bénévoles soit plus 
de 201.5h de bénévolat 
(préparation et animation). 

Perspectives 2023 : 

- Continuer à favoriser l’implication des bénévoles dans l’organisation 

de cette journée, notamment la participation des parents.                                                                                                                                                  

- Maintenir une participation financière libre et sans inscription pour 

accueillir de nouvelles familles.                                                                                                                                                      

- Renforcer la communication.                                                                                                                                          

- Définir un nouveau thème qui servira de fil conducteur.  

NOËL A TOUS 

LES ETAGES  

39 
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Nature de l’activité : 

Atelier cuisine destiné aux 

enfants de 4 à 13 ans.  

Les enfants sont impliqués 

sur différentes étapes de 

l’atelier, avec l’éveil du 

goût et des sens. Aborder 

de façon ludique la cuisine 

ainsi que l’alimentation 

équilibrée, et les inciter à 

refaire les recettes à la 

maison. 

Deux bénévoles nous 

accompagne. 

Evaluation : 

De janvier à juin 2022 :  

1 groupe de 10 enfants. 

 

De Septembre à 

Décembre 22 : 

1 groupe de 7 enfants 

tous les 15 jours. 

Réalisation 2022 :  

Les enfants réalisent une 

recette à partir de produits 

de saisons. 

Ils apprennent avec 

l’animatrice et les bénévoles, 

les astuces et techniques 

pour les recettes.  
 

Les enfants participent aux 

tâches comme la vaisselle, le 

rangement et repartent avec 

une portion de leurs 

réalisations ainsi que la 

recette. L’activité s’effectue 

dans la cuisine du   Kreiz 23. 

Perspectives 2023 : 

Maintenir l’atelier du mercredi matin tous les 15 jours . 

ATELIER  

DES PETITS  

GOURMANDS  

VIDE 

GRENIER  

Nature de l’activité : 

Organisation technique et 

logistique de la braderie 

des commerçants et du 

vide grenier de la 

Guerche de Bretagne. 

Réalisation 2022 : 

Samedi 18 juin 2022, 

l’organisation s’est faite en 

collaboration avec 

l’association des commerçants 

et la Mairie de La Guerche de 

Bretagne.   Près de 71 

emplacements soit 46 

exposants non professionnels 

ont investi le centre-ville de la 

Guerche de Bretagne.  

Perspectives 2023 : 

Une nouvelle édition est programmée le samedi 17 juin 2023, en partenariat avec la Mairie 

de la Guerche de Bretagne, la participation de  l’association COMM’AVENIR des 

commerçants de la Guerche de Bretagne. 

Evaluation : 

4 salariés et 4 bénévoles se 

sont investis dans 

l’organisation.  

Au vue des contraintes de la 
préfecture, le vide grenier 
s’est déroulé sur la matinée. 
En effet, les températures 
caniculaires n’ont pas 
permis de maintenir 
l’organisation habituelle. La 
directrice a été présente 
pour accompagner   les 
exposants, certains ont été 
déçu de ne pas pouvoir 
faire la journée.  

Ces temps forts sont 
fédérateurs, ils permettent 
la cohésion de l’équipe 
salariée et renforce la 
cohérence de la 
coopération entre 
bénévoles et professionnels. 
Cet évènement participe 
fortement à la promotion et 
la valorisation des actions 
du centre social sur le 
territoire. C’est également 
l’occasion de renforcer le 
lien avec les commerçants 
et la Mairie. 

38 
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Nature de l’activité : 

L’atelier couture est une 

activité proposée aux 

familles. Il s’agit d’un atelier 

créatif et de découverte   à 

partir de 8 ans jusqu’à 13 

ans. 

Il se déroule le mercredi de 

14h à 16h tous les semaines. 

Tarifs : 65 euros pour 

l’année scolaire + Adhésion 

au kreiz 23. (Hors fournitures) 

Réalisation 2022 : 

Les enfants ont réalisé des 

projets à partir de chutes de 

tissus ou tissus achetés. 

Les enfants apprennent avec 

l’animatrice et les bénévoles, 

les techniques et astuces 

pour les différents projets et 

repartent avec leurs 

réalisations. 

Ils participent aux choix des 

créations, ils s’entraident 

dans leurs réalisations, 

s’impliquent dans la mise en 

place et le rangement de la 

salle. 

Ils ont réalisé un étui à 

ciseau,  torchon, lingettes, 

panier tapis machine 

Evaluation : 

De janvier à juillet : un 
mercredi sur deux 
 
1 groupe débutant et 1 
groupe confirmé, cela 
représentait 10 enfants au 
total.   
 
De septembre à décembre : 
un mercredi sur deux  
 
1 groupe débutant et 1 
groupes confirmé, cela 
représentait 9 enfants  .  
 
Les jeunes sont toujours 
motivés par cette activité, 
avec une très bonne 
ambiance, et de la 
convivialité. 
 
2 bénévoles entourent 
l’animatrice. 

Perspectives 2023 : 

Continuer les créations et les adapter en fonction de l’âge des participants. 

ATELIER  

COUTURE 

ENFANTS 

37 

LA FÊTE 

DU JEU  

Nature de l’activité : 

La ludothèque organise 

chaque année la fête 

mondiale du jeu. L’équipe 

d’animation est  composé 

de l’équipe « ludo » et de 

l’équipe Centre Social. En 

collaboration avec des 

associations locales, elle 

planifie une journée 

dédiée à la découverte de 

jeux (jeux du monde, jeux 

surdimensionnés,  

parcours ludiques, jeux en 

bois…). Elle accueille tout 

public sur ses temps libres 

de jeux. Il s’agit de 

promouvoir l’activité 

Réalisation 2022 : 

L’édition 2022 a eu lieu le Samedi 

21 Mai à Visseiche. 

Au programme : jeux de société, 

jeux vidéo, jeux surdimensionnés 

en bois, escape Game animé par 

« handicap loisirs », tirs au but 

avec l’association de foot de 

Visseiche, maquillage, parcours 

motricité, sculpture de ballons, 

animation musicale par la 

Bouèze, spectacle de Dominique 

Bussonnais… 

 

 

Perspectives 2023 : 

Rendez-vous pour de nouvelles aventures ludiques le Dimanche 7 Mai à Rannée. 

Evaluation : 

Nous avons accueilli 50 

adultes et 60 enfants 

dont 41 familles. 

23 Bénévoles ont 

encadré cette fête 

accompagnés de  9 

salariés. 
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ACCOMPAGNEMENT 

A LA SCOLARITÉ 

Nature de l’activité : 

C’est quoi ? C’est un espace 
d’accueil et 
d’accompagnement de la 
famille  pour encourager la 
réussite et le  bien–être des 
enfants et des jeunes. Une 
équipe de bénévoles et de 
salariés est présente pour 
développer la curiosité et la 
motivation scolaire par une 
présence régulière sur  
l’accompagnement aux 
devoirs et les activités :  jeux, 
découverte du livre, ateliers…                                                        

A quoi ça sert ? A aider, à 
apprendre et à s’organiser 
dans les devoirs. A se sentir 
plus à l’aise dans ses relations 
avec les autres. A développer 
le plaisir de découvrir. A avoir 
confiance en soi. 

On y fait quoi ? On s’écoute, 
on partage, on échange. On 
joue, on expérimente, on 
travaille. On s’entraide, on 
monte des projets. On donne 
son avis. On s’amuse, on 
bouge. On se découvre. On se 
dépasse. On grandit. 

Evaluation : 

Les principales réussites :  

Mobilisation de l’équipe de 
bénévoles, le lien avec les écoles 
dans leur ensemble. 

Demande en hausse venant des 
parents et des établissements 
scolaires. 

Les principales difficultés : 

Recruter des bénévoles pour les 
collégiens. 

Maintenir un  accompagnement 
de 1 adulte pour deux enfants. 

Réalisation 2022 : 

Animations réalisées :  

Réalisation de notre projet 
théâtre avec  la mise en 
scène d’une pièce intitulée 
« Vive L’école ». 

Partenariat avec la 
médiathèque de La Guerche 
de Bretagne  

De Sept. à Déc. 2022 :  

Divers jeux ont été proposés 
ainsi que des bricolages 
d’Halloween , de Noël mais 
aussi des jeux de piste... 

Fréquentation : 

Rentrée 2022 : 12 enfants  
scolarisés en primaire et  5 
jeunes collégiens . 

Perspectives 2023 : 

Maintenir le lien avec les écoles .                                                                                                                   

Projet à développer auprès les collèges.                                                                                                         

Appel à de nouveaux bénévoles.  

Valorisation des talents de nos acteurs locaux ( Compétences artistiques de nos bénévoles mais 
aussi de professionnels, initiation aux premiers secours, apprentissage ludique de l’anglais...). 
Projet d’exposition en fin d’année scolaire.                                                                                             
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Nature de l’activité : 

Organisation technique et logistique de la Chasse à l’œuf de La 
Guerche de Bretagne. 

Réalisation 2022 : 

Samedi 15 avril 2022, en partenariat avec la Mairie de La 

Guerche de Bretagne 

Déroulement :  

Inscriptions à 15h au jardin public Henri Lassourd pour 

deux parcours : 

- Pour les plus de 6 ans accompagnés d’un adulte : 

parcours dans l’hyper centre bloqué. Les enfants devaient 

retrouver 15 œufs en plastique en suivant un plan. 

Certaines caches se trouvaient dans les vitrines des 

commerçants ou dans la salorges. 

- Pour les moins de 6 ans accompagnés d’un adulte : 

parcours dans le jardin public. Les enfants devaient 

retrouver 8 œufs correspondant à la gommette qui leur 

avait été attitré et coller cette gommette sur leur feuille de 

route. 

Perspectives 2023 : 

Au vue du succès de cette édition, une nouvelle chasse à l’œuf sera proposé en 2023 

en collaboration avec la Mairie de La Guerche de Bretagne.  

Evaluation : 

Au total 147 enfants ont 

participé à cette chasse à 

l’œuf soit : 

54 enfants moins de 6 ans 

75 enfants de 6 ans et plus 

16 jeunes de l’espace 

jeunes (11-17ans)  

8 bénévoles et 4 salariés du 

Kreiz 23 ont participé à cet 

évènement (circulation, 

cache des œufs, stand 

inscription).  

3 élus étaient présents 

durant la chasse à l’œuf 

pour prêter main forte et 3 

autres élus étaient présents 

le temps de la remise des 

récompenses.  

Seuls 18 enfants participants 

ne vivent pas sur le territoire 

du pays Guerchais (Retiers, 

Ballots, Cuillé, Bais …). 

LA CHASSE 

A L’ŒUF  
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Nature de l’activité : 

Les Activités Périscolaires 

du plan mercredi sont 

relancées sur le même 

modèle que l'année 

précédente, sur la 

commune de Visseiche, 

pour les enfants de la 

grande section au CM2, 

dans les locaux 

communaux . 

Un mercredi par mois de 

9h à 12h. 

Evaluation : 

Les principales réussites: 

Les locaux, le groupe 
d’enfants qui est bien 
identifié, groupe 
d’enfants dynamiques et 
participatifs, la proximité 
avec l’équipe 
d’animation si besoins, le 
matériel mis à 
disposition. 
 

Les points à améliorer: 

L’absence de liste des 

enfants et de réunion de 

rentrée en amont pour 

anticiper le nombre et 

adapter les animations 

en conséquence. 

 

Réalisation 2022: 

Réalisation de différentes 

recettes sucrées et salées 

Belle ambiance autour du jeu 

sous toutes ses formes ( jeu de 

société, jeu en bois, petits jeux 

collectifs, chasse aux trésors, 

bricolage de jeux rigolos) 

Bonne entente avec les enfants, 

et entre animateurs. 

Relation de confiance. 

L’animation en petit groupe 

permet la connaissance des 

enfants,  et  de leur rythme. 

Perspectives 2023 : 

Continuité des interventions du centre social dans le cadre du plan mercredi, 1 fois par 

mois à Visseiche, le mercredi matin, afin de proposer des animations diverses… 

Maintien des lien avec les habitants de Visseiche. 

LE PLAN  

MERCREDI  
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Nature de l’activité : 

3ème édition de la 
bourse puériculture 
organisée le :  

 

samedi 2 avril  

de 9h à 15h. 

 

Nouveauté de cette 
édition : Vente de 
formule petit déjeuner 

Réalisation 2022 : 

78 emplacements occupés pour 

45 exposants. 

Vente de restauration sur place. 

568 € de recettes. 

Soit 461€ récolté. 

 

Qui ont permis d’acheter du 

matériel pour le multiaccueil : 

assiette à compartiments et lit 

superposé 

 

Mobilisation de bénévoles  pour 

aider à l’installation et au 

rangement + aide durant la 

journée : 

7 bénévoles : 6 parents du 

multiaccueil + 1 bénévole du 

centre social. 

Perspectives 2023: 

Décision de réaliser cette action 1 fois tous les 2 ans : prochaine édition en 2024. 

Evaluation : 

Participants très satisfaits 

de l’organisation :  

- Aide au déchargement 

- Restauration sur place 

- Bonne ambiance 

 

Bonne fréquentation sur 

la matinée, un peu 

moins sur l’après-midi. 

 

Après 2 années 

annulées dû à la 

pandémie : un retour 

plutôt positif. 

BOURSE  

PUERICULTURE  
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Nature de l’activité : 

L’Espace Jeunes  est un lieu 
d’accueil dédié aux 11-17 ans 
(avoir 11 ans et être en 6ème) 
qui souhaitent organiser des 
sorties et activités pendant leur  
temps libres comme des 
évènements sportifs, culturels 
et des rencontres inter-
structures. C’est une structure 
ou les jeunes sont acteurs de 
leurs temps libres., ou le jeune 
est au service des autres pour 
réaliser son projet. En 
contrepartie de son 
engagement au service des 
autres, l’Espace Jeunes aide le 
jeune à organiser son projet. 
C’est également un lieu 
d’accompagnement (projet de 
formation, recherche de stage, 
des révisions). 
* Les Horaires : 
Tous les mercredis ( selon 
planning) : 14h-18h. 
Vacances scolaires 
Du lundi au vendredi :  10h-
18h. Avec une sortie et une 
soirée par semaine. 
Le paiement de l’adhésion à 
l’année se fait au Centre Social. 

Perspectives 2023 :  

Continuer le réaménagement  et l’embellissement de la cour de l’Espace Jeunes (fresque, jardinières, 
mosaïque), mais aussi l’intérieur de L’Espace Jeunes (déco, peinture mur),  ateliers autour d’objets 
insolites recyclés (fer, métal, bois), achats de matériel pédagogique supplémentaire ( sportifs, jeux 
vidéos, jeux de société), renforcer les partenariats existants  

Poursuite de l’accompagnement d’une Junior Association sur un projet de Skate Park ( mobilisation, 
du groupe création d’évènements) 

Idées de projets : création podcasts, création chaîne Youtube, projet inter-structure avec les Espaces 
Jeunes du territoire. (Séjour Ski, Festival Jeunesse) 

Réalisations 2022 : 

191 jeunes rencontrés sur 
l’ensemble de l‘année 2022  dont 
123 garçons et  68 filles 
Nombre de jeunes  rencontrés par 
commune:  
La Guerche  :  131 jeunes 
Rannée : 12 jeunes 
Visseiche  :  14 jeunes 
Autres  communes :  34  jeunes 
111 jeunes ont moins de 14 ans et 
80 ont plus de 14 ans 
Les actions jeunesse  sur le territoire 
et partenariat : 
• Atelier Ludothèque dans les 
collèges deux midis par semaine + 
grands jeux en extérieur une fois par 
mois au collège St Joseph, actions 
de préventions dans les 
établissements scolaires(sur les 
réseaux sociaux, addictions des 
jeunes, relations aux autres)   
•Ateliers/actions avec le SIJ de La 
Guerche, actions avec mission locale 
de Vitré pour public « Invisibles ». 
• Temps de « Aller Vers » (La 
Guerche, Visseiche et Rannéé) 
• Actions d’autofinancement  
bénévoles et solidaires sur le 
territoire 
• Projets de séjour en Baie de 
Somme et prochainement au Parc 
Astérix 
• Projet Cinéma 

Evaluation : 

Via les réseaux sociaux, 
les temps d’Aller Vers  et 
les interventions au sein 
des collège l’Espace 
Jeunes gagne en 
visibilité. 
Bon groupe de jeunes, 
fidèles et réguliers 
Fréquentation en hausse, 
et bonne ambiance. 
Jeunes moteurs ouverts 
à l’ensemble des 
animations proposées. 
Améliorer la 
communication externe 
(mise en place d’un QR 
code pour 2023) 
32 jeunes ont réalisé des 
actions 
d’autofinancement  
bénévoles sur l’année 
2022. Trois actions 
bénévoles ont été 
réalisées. Cela 
représente 59 heures de 
bénévolat. 

ESPACE JEUNES 
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III– Les Temps Forts  

2022 
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Nature de l’activité : 

Ce projet émane d’une 
proposition d’un groupe de 12 
jeunes (8 garçons/4 filles) 
fréquentant l’Espace Jeunes. 

Il répond à une thématique forte  
en lien avec le projet global du 
Centre Social KREIZ 23 qui est la  
notion d’engagement et 
d’implication des jeunes sur le 
territoire (organisation et 
élaboration du projet, prises de 
décision, proposition des jeunes, 
outils facilitant leur participation,  
actions d’autofinancement). 

Dans le cadre de ce projet, des 
actions bénévoles et solidaires 
ont également été mises en 
place  sur le territoire avec les 
jeunes. 

 

L’année dernière l’Espace 
Jeunes avait déjà organisé un 
séjour de loisirs au parc 
Futuroscope sur 2 jours qui leur 
avait fortement plu. 

Pour cette année, les jeunes ont 
souhaité un autre type de séjour  
avec un format différent. 

Ils ont fait le choix de la Baie de 
Somme, mais aussi de 
l’hébergement sur place, du 
programme des activités, de la 
nourriture et de l’emploi du 
temps dans son ensemble sur les 
4 jours. 

Perspectives 2023  : 

Maintenir cette dynamique de projet de séjour pour les années futures, gagner en visibilité 

auprès des jeunes du territoire, faire perdurer ce fonctionnement (séjour parc d’attraction, 

séjour ski, séjour itinérant, etc.) en impliquant les jeunes du territoire sur différents types 

d’actions. 

Réalisations 2022 : 

Depuis septembre 2021, le 
projet a émergé. Le départ 
aura lieu début juillet 2022 ( 4 
jours / 3 nuits). 

 

Mise en place des différentes 
étapes avec les jeunes:  
recherches internet, choix du 
lieu,  contacter les organismes 
sur place pour les activités, 
l’hébergement,  les demandes 
de devis, essayer de construire 
un budget prévisionnel, 
proposer des actions 
d’autofinancement, élaborer un 
programme/ planning pour les 
4 jours, établir les règles de vie 
et de fonctionnement, réaliser 
des menus pour les repas en 
respectant une alimentation 
équilibrée. 

 

12 actions d’autofinancement  
à réaliser entre septembre 
2021 et juin 2022 sur le 
territoire. 

Les actions d’autofinancement  
permettront de financer 
l’ensemble des activités sur 
place. 

Cela représente 35 heures 
d’investissement. 

Evaluation : 

12 jeunes âgés de 13 à 16 
ans.  
Le groupe  de jeunes est 
moteur, que ce soit sur les 
actions d’autofinancement ou 
les différentes étapes du 
projet. 

Certains jeunes sont cela dit 
plus présents et plus 
impliqués que  d’autres. 

Bonne mixité. 

Ce projet de séjour  a donné 
envie à d’autres jeunes de 
participer pour les années 
futures à ce même type de 
projet. 

Nous avons réalisé un bilan 
du projet en octobre 2022 
afin de savoir sur quelle  
dynamique nous repartirions 
en 2023 et sur quel type de 
séjour les jeunes 
souhaiteraient s’impliquer. 

 LA BAIE 

DE SOMME  
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INITIATION A LA 

LANGUE 

FRANCAISE 

Nature de l’activité : 

Il s’agit d’ateliers qui permettent aux 

adultes primo-arrivants de s’intégrer 

à travers l’apprentissage de la 

langue française et ainsi 

d’accompagner l’inclusion sociale 

des personnes sur le territoire. Les 

cours de Français à destination des 

migrants connaissent déjà une 

longue histoire. Pour rappel, le 

Collectif d’accueil des migrants de 

la Guerche de Bretagne a été créé 

en 2015, lors de l’ouverture du 

Centre d’Accueil et d’Orientation. Il 

a pour pilier 3 associations locales : 

le Centre Social, les Restos du Cœur 

et le Secours Catholique. Des 

représentants de ces associations 

en assurent la « direction » et une 

bénévole coordonne l’animation. 

Depuis 2016 un groupe de 

bénévole propose des cours de 

Français au Centre Social. 

Evaluation : 

L'apprentissage du français est un élément indispensable pour faciliter l'intégration des primo-
arrivants présents à la Guerche de Bretagne. Ils permettent de se connaitre, de se mettre en 
confiance, d'avoir une régularité pour les suivis des démarches administratives et médicales. La 
convivialité qui peut être instaurée pendant les cours est nécessaire, tant pour les migrants qui ont 
besoin d'activité et de contacts, que pour les bénévoles qui se ressourcent pendant ces cours. 

Réalisation 2022 : 

Pour cette année 2022, 40 cours ont été donnés le jeudi, avec 
interruption de la mi-juillet à la mi-septembre. 8 bénévoles ont 
été disponibles avec régularité. La présence des apprenants 
est d'environ 5 à 10 personnes à chaque cours 

Les besoins varient suivant les apprentissages préalables. 
Certains viennent de pays francophone mais ne savent ni lire ni 
écrire, d'autres ne parlent pas le français parfois sont illettrés 
dans leur pays.  
Quelques jeunes en situation scolaire en France viennent 
compléter leurs savoirs. Il faut donc s'adapter à ces différents 
niveaux, de ce fait les bénévoles présents doivent être en 
nombre suffisant pour permettre à chacun de progresser. 
Les personnes en situation plus stables avec un suivi CADA ont 
une participation assez régulière et nous constatons les 
progrès. 
Depuis la rentrée de septembre nous demandons 
systématiquement une signature de présence sur une feuille 
d'émargement. Cet outil nous donne une meilleure visibilité 
de la participation et permet aussi aux apprenants de mesurer 
leur présence. Les attestations de présence destinées à 
compléter les dossiers de la préfecture sont délivrées 
seulement si la participation aux cours est  assidue. 
Régulièrement les apprenants expriment le souhait d'ouvrir 
plus de cours pour progresser dans l'apprentissage de la 
langue mais aussi pour lutter contre l'inactivité qu'ils ont du 
mal à assumer. Bien consciente du besoin, l'équipe de 
bénévoles n'y donne pas suite faute de disponibilité suffisante, 
il faut tenir dans la durée. 
Les cours de français sont aussi un lieu de convivialité 
important pour les apprenants, une occasion de montrer d'où 
ils viennent, parfois de rentrer en contact avec des migrants 
originaires du même pays. Pour certain qui n'ont aucun suivi 
social, comme les personnes assignées à résidence au Chêne 
Vert, c'est aussi un lieu qui permet un accompagnent dans 
leurs démarches. 
L’action a été soutenu par le Rotary Club de La Guerche via 
l’achat de matériel pédagogique.  
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Nature de l’activité : 

Réalisation d’un court-métrage sur 

3 jours du 25 au 29 juillet 2022.  

Un groupe de jeunes étant 

intéressé par la vidéo, les 

questions autour des nouvelles 

technologies , nous avons donc 

décidé de mettre en place durant 

le programme des vacances d’été 

2022 un stage autour de la 

réalisation d’une vidéo (clip, 

publicité, court-métrage, etc.) sur 

plusieurs jours.  

 Objectifs : 

• Rendre les jeunes acteurs de 
leur temps libre sur leur 
territoire. 

• Ouverture artistique et 
culturelle. 

• Permettre la prise de décision 
et la responsabilisation des 
jeunes. 

• Valoriser leurs compétences 
notamment auprès des 
parents. 

• Renforcer l’estime de soi des 
jeunes. 

• Apprendre à vivre ensemble 
sur un projet collectif. 

• Partager des moments 

Perspectives 2023  : 

Maintenir cette dynamique de projet  avec un public 14-17 ans.  

Développer d’autres projets vidéos, numériques et autour des nouvelles technologies ( podcast, 

chaîne YouTube, concours vidéos à thématique,) 

Réalisations 2022 : 

En amont, nous avons mis en 

place des petits groupes 

pour élaborer un scénario 

(quels dialogues, prises de 

vues, lieu de tournage, 

décors,) et déterminer un 

format vidéo (clip, pub , film, 

etc.). Les jeunes sont partis 

sur l’idée de réaliser un court 

métrage dont le titre serait 

« Le Placard N°223 ». 

En fonction de leurs envies, 

les jeunes se sont repartis les 

rôles : acteurs, figurants, 

réalisation, prise de son et de 

vue. Les lieux de tournage : 

L’Espace Jeunes,  abords de 

L’Espace Jeunes, place du 

champ de foire, Le Kreiz 23 et 

la gendarmerie. 

Evaluation : 

11 jeunes âgés de 14 à 17 ans 
ont participé au projet 

En partenariat avec 
l’association Clair Obscur 

Les jeunes ont pu à la fois être 
devant et derrière la caméra 

Découverte de différents 
rôles qui composent un 
plateau ( prise de son, prise 
de vue, jeu d’acteurs,  

Nous avons postulé et avons 
été sélectionné et avons 
participé au festival Jeunesse 
vidéo de Dinard dans la 
catégorie 14-17 ans. 

 
Projection du court-métrage 

durant la rétrospective des 

temps forts de l’été en 

septembre 2022 devant des 

parents, élus, jeunes. 

 PROJET D’UN 

COURT-MÉTRAGE   
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ATELIERS  

D’ECRITURE 

Nature de l’activité : 

Afin de développer le secteur 
adultes, des ateliers 
d’écriture ont été mis en 
place depuis septembre 
2021.  C’est la 2ème année 
consécutive que les ateliers 
sont mis en place au KREIZ 
23. 

 

Il y a un atelier par mois (les 
mardis) depuis octobre 2022 
et ce jusqu’au mois de juin 
2023 ( 9 ateliers au total entre 
septembre 2022 et juin 
2023). 

 

C’est avant tout un  temps 
d’échanges, d’ouverture 
culturelle et de rencontre, de 
plaisir en partageant, des 
idées et des imaginaires ! 

 

Le principe est  de profiter du 
regard  et de l’expérience de 
chacun pour améliorer la 
qualité de son style d’écriture 
tout en s’amusant. Pas de 
complexe à avoir, nous 
accueillons de 16 à 99 ans 
sans jugement. 

 

Tous niveaux d’écriture 
(amateur, débutant, 
confirmé…) sont les 
bienvenus.  

Evaluation : 

La communication peut être 
améliorée  et doit être plus 
large. 

 

Proposer les ateliers à un 
groupe de 8/10 habitants 
maximum 

 

Le public vient pour passer du 
bon temps et de bons 
moments ensemble, en  
partageant leurs expériences 
et leurs vécus. 

 

Réalisation 2022 : 

 Les ateliers sont encadrés par 
un animateur du KREIZ 23. 

 Sur l’année 2022,, il y a eu 17 
personnes qui  ont participé à 
au moins un atelier.  10 
viennent de manière 
régulière aux ateliers. 

 Davantage de public féminin 
que masculin ( 13 femmes / 4 
hommes).  C’est en majorité 
un public séniors mais 
quelques personnes actives 
sont venues (4) ainsi que 2 
jeunes mineurs âgés de 16 et 
17 ans. 

Parmi ses habitants, certains 
ont entendu parler de ces 
ateliers par du bouche à 
oreille et par des affiches de 
communication. Et au fur et à 
mesure, ils se sont greffés au 
groupe déjà existant. 

 Nous partons en partie des 
envies et idées des habitants 
sur les jeux d’écritures 
proposés 

4 personnes en moyenne sur 
les  ateliers. 

Perspectives 2023 : 

Les ateliers étant animés par un animateur jeunesse, la question du renouvellement de ses ateliers 
se posent , car il est également sur d’autres missions. Ce serait malgré tout dommageable pour le 
groupe d’habitants présents car depuis un an le groupe s’est étoffé et les habitants sont présent à 
chaque séance, y trouvant une plus value et un moyen de s’enrichir mutuellement. 
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Evaluation : 

En 2022, sur l’ensemble des actions parentalité, on dénombre plus de 1172 
participations. 

Un « Parent « presque » parfait » est une action fédératrice tant au niveau de 
l’équipe salariée et bénévole que du public  ou encore des partenaires.  

Ces animations, par les différentes formes qu’elles prennent (atelier, soirée 
débat, journée familiale) permettent de toucher de nouvelles familles et créer 
du lien entre elles.  

Fidélisation des familles qui participent de façon régulière aux différentes 
animations.  

Réalisation 2022 : 

28 ateliers parents-enfants proposés sur les premières semaines des 
vacances scolaires et le mois de juillet dont la moitié délocalisés dans 
les communes environnantes.  

Thèmes : spectacle de clown, éveillons bébé, bricolage, cuisine, 
sophrologie, ateliers bien être, bébé nageur, danse/ sport, grands jeux, 
Fête du printemps… en lien avec des acteurs locaux.  

3 journées familiales ont e lieu : la chasse à l’œuf avec la ville de la 
Guerche et Noël à tous les étages et la fête du jeu prévue à Visseiche. 

3 soirées-débats, animées  par des intervenants spécialisés, ont abordé 
les thématiques suivantes :  

L’épuisement parentale 

Les violences scolaires 

Conférence clownée: B.A.BA de la communication bienveillante.  

 

La Kreiz Mobile (2ème édition) : Une caravane s’est déplacée en juillet 
dans  les 3 communes qui financent le Kreiz 23 pour aller vers le public 
en proposant des ateliers parents-enfants et des temps de « café 
papotage» pour rompre l’isolement des habitants.  Au Total 44 familles 
différentes dont 32 nouvelles familles ont participé.   

12 « café papotage » ont été organisé dont 4 en lien avec le CDAS de 
Janzé 

Perspectives 2023 : 

Un programme « Un parent « presque » parfait » édité chaque trimestre. Des 
ateliers parents-enfants la 1ère semaine des vacances scolaires et le mois de 
juillet sur le projet de la Kreiz Mobile / 3 soirées débats sur les thèmes 
suivants :  

Les relations dans la fratrie, entre rivalité et complicité. 

Gestion des crises et des conflits, comment accompagner les enfants à vivre 
ensemble. 

Comprendre les émotions des enfants. 

Nature de l’activité : 

Un parent « presque » parfait est 
un programme trimestriel dont 
l’objectif est de soutenir la 
fonction parentale en favorisant 
les relations parents-enfants à 
travers la mise en place d’ateliers 
parents-enfants, de soirées débats 
et de journées familiales.  

Ces différentes actions permettent 
aux enfants et aux parents (ou 
grands-parents, assistante 
maternelle) de se retrouver et de 
partager autour d’une activité et/
ou d’échanger sur des questions 
d’éducation.  

UN PARENT 

« PRESQUE » PARFAIT  
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ACTIVITES 

ADULTES 

Art floral, Balad’Kreiz, Cuisine, Scrabble, ... 

Nature de l’activité : 

Le Centre Social organise et 
propose diverses activités 
de loisirs en direction des 
adultes du territoire de vie. 

Ces activités régulières ont 
pour objectifs: 

• La lutte contre la solitude 
des personnes vieillissante 
sur le territoire en 
proposant des activités en 
groupe d’épanouissement 
et de convivialité. 

• De favoriser le lien social 
entre les générations. 

Elles permettent également 
à certains usagers d’être à 
l’initiative de l’organisation 
des activités. 

Réalisation 2022 : 

En raison de la crise sanitaire 
de nombreuses activités ont 
été déroulés de janvier à 
août. Une reprise en 
septembre a été lancée.  

Scrabble : le lundi de 14h à 
17h45, 14 participants  

Art Floral : Un mardi par 
mois, à 17h30-20h, 11 
participants    

Cuisine : Un lundi par mois 
de 10h30 à 13h30, 7 
participants de septembre à 
décembre               

Coup de pouce numérique 
10 séances entre  octobre et 
décembre le jeudi de 14h à 
16h, 8 participants  

 

NOUVEAUTE 2022 :  

Balad’Kreiz : le jeudi de 14h à 
16h, 29 participants. Des 
sorties sont organisés afin de 
proposer d’autres circuits de 
marche ( Laval, Cap Fréhel)  

Evaluation : 

Les activités proposées 
favorisent le 
développement de liens 
sociaux, et d’entraide. 

Certaines activités 
permettent le maintien et 
le renforcement de 
compétences 
intellectuelles et 
techniques. 

Chaque année on 
propose des nouveautés 
mais cette année le 
contexte n’était pas 
propice pour mettre de 
nouvelles choses en  
place. 

Perspectives 2023 :  

En  2022 nous avons proposons différents ateliers en lien avec les envies et propositions 
des habitants. Ainsi la Balad’Kreiz et l’atelier d’écriture ont été mis en place, ces ateliers 
vont être maintenu compte tenu de leur succès.  



 

 

Evaluation : 

Ces sorties constituent 
une « porte d’entrée » 
pour découvrir le 
Centre Social et 
permettent de créer du 
lien entre des publics 
différents et un accès 
aux loisirs simplifié pour 
tous.  

Réalisation 2022 : 

-Un groupe organisateur des 
sorties composé d’une quinzaine 
d’anciens participants qui se 
mobilisent (recherche 
d’information, demande de 
devis, diffusion de l’information, 
encadrement de la sortie,…) 

Partenariat avec les Restos du 
Cœur et les travailleurs sociaux 
du CDAS de Janzé.- 

-5 sorties prévues dont une 
annulée car trop peu d’inscrits. 4 
sorties ont pu avoir lieu d’avril à 
décembre: Fête de la coquille, 
Tropical Parc, ferme 
pédagogique et place, Lizio 
poète ferrailleur. 

114 participants soit 87 adultes 
et 27 enfants 

-Un tarif unique 

-Une rencontre bilan organisée 
en janvier 2023.  

Nature de l’activité : 

Seul, en famille ou entre 
amis, chacun peut, le temps 
d’une journée, jouer les 
« Touristes d’un jour ».  

Ce programme de sorties 
vise à permettre à tous 
l’accès aux loisirs et à 
favoriser les liens familiaux 
et sociaux. C’est l’occasion 
de rencontrer du monde, de 
s’accorder du temps en 
famille ou entre amis, de 
découvrir... 

Le programme des sorties 2022 
a été élaboré par un groupe de 
bénévoles.  

TOURISTES 

D’UN JOUR  

Perspectives 2023 : 

Un nouveau programme de sorties sera édité en Mars 2023 à partir des propositions et 
recherches du groupe organisateur : des balades natures, des activités de loisirs, des 
découvertes culturelles,… 

-Maintenir et accentuer la mixité sociale au sein des sorties en proposant des sorties pouvant 
plaire au plus grand nombre (familles, personnes seules, séniors…). 

-Améliorer la communication auprès des familles afin qu’elles se saisissent davantage de ces 
temps de loisirs.  

-Maintenir la matinée d’inscription. 

-Proposition d’un temps convivial lors de chaque sortie afin de favoriser les échanges entre 
participants. 
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Nature de l’activité : 

La ludothèque est un 
équipement culturel et 
associatif mettant à la 
disposition de ses membres 
des jeux et des espaces de 
jeux. On y pratique le jeu libre, 
le prêt et des animations 
sociales. Lieu d’échanges, de 
rencontres culturelles et 
intergénérationnelles à partir 
du médiateur qu’est le jeu. 

L’équipe, composée de 4 
personnes dont 3 bénévoles. 
Elle est présente pour 
conseiller le public, mettre en 
place le jeu, et animer les 
parties. 

Elle dispose d’un fond de jeux 
diversifié : jeux d'éveil, de 
découverte, d'adresse, de 
stratégie, de hasard, de 
construction, de coopération, 
de lettres, de chiffres, 
d’expression orale + Grands 
jeux. 

Evaluation : 

Les difficultés rencontrées : 

Stockage des jeux 

Eléments positifs : 

Equipe de bénévoles investie 
mobilisant l’investissement et 
le goût du jeu . 

Réflexion autour du projet. 

Public adulte présent  de 
façon régulière dans un 
esprit de convivialité et de 
partage 

Lien intergénérationnel  

Partenariat avec le 
multiaccueil  

Réalisations 2022 : 

Le jeu sur place : Le mercredi 
de 14h à 17h30 au centre social  

Auprès des médiathèques : 

1 fois/mois à la Salorge de 14h 
à 17h30 jusqu’en juin. 

1 fois/ mois à la bibliothèque 
de Domalain (notamment 
pendant les vacances scolaires  
et une soirée familiale afin de 
toucher un autre public). 

Auprès des communes :  

6 séances à Visseiche dans le 
cadre du « Plan Mercredi ». 

Fête du jeu  

Au sein des écoles :  

Intervention dans les collèges 
de la Guerche sur le temps du 
midi (le mardi à Saint Joseph et 
le jeudi aux Fontaines)  à partir 
d’octobre 2021. 

Adhésion des écoles  de La 
Guerche et de Domalain 

Achat de jeux divers  

Catalogues à consulter sur 
notre site internet. 

31 familles adhérentes 
ludothèque 

Perspectives 2023 : 

Continuer à développer le partenariat et maintenir ceux qui existent. 
Promouvoir le jeu. 
Réflexion pour aménager et créer des temps de jeux différents. 
Soirée jeux prévue à Domalain en mai. 
Fête du jeu prévue le 7 mai 2023 à Rannée. 

LUDOTHEQUE  
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Nature de l’activité : 

Cette action vise à 
accompagner des familles 
dans un projet de départ en 
vacances en période estivale. 
Elle s’adresse à des familles 
avec enfants qui ne partent 
généralement pas en vacances 
(revenus très modestes, 
problématique liée au moyen 
de locomotion, difficulté à se 
projeter, à organiser, 
appréhensions,…).  

Par le biais d’un 
accompagnement, à la fois 
individuel et collectif, 
méthodologique et financier, 
cette action permet aux 
familles d’acquérir l’autonomie 
nécessaire pour leur départ en 
vacances.  

Cette action se déroule en 
partenariat avec les 
Restaurants du Cœur. 

Evaluation : 

Les familles sont actrices de 
leur projet de départ en 
vacances : participation et 
implication dans les 
rencontres. 

-Les rencontres collectives ont 
permis de créer une 
dynamique au sein du groupe 
et des liens entre participants. 

-Des liens familiaux favorisés : 
temps parents-enfants 
privilégiés, partage 
d’expériences, d’activités… 

-Cette action permet de faire le 
lien avec les autres actions du 
Centre Social : participation 
des familles à des ateliers 
parents-enfants, aux journées 
familiales, Café Kreiz ... 

Réalisation 2022 : 

En 2022, l’action n’a visé que 
des premiers départs en 
vacances et uniquement des 
familles bénéficiaires des 
Restaurants du Cœur. 

- 2 familles monoparentales 
sont partis en juillet dans un 
camping à Saint Michel Chef 
chef soit 2 adultes et  5 enfants. 
Il s’agissait pour toutes ces 
familles d’un premier départ 
aidé.  

-3 réunions, animées par une 
bénévole des Restaurants du 
Cœur et l’animatrice familles du 
Centre Social, ont eu lieu afin 
de préparer collectivement le 
séjour des familles.  

-Des entretiens individuels ont 
complété la préparation 
collective en répondant aux 
questions spécifiques de 
chaque famille. 

-Une journée consacrée au 
repérage du lieu de vacances a 
été organisée afin d’atténuer les 
appréhensions.  

-Une rencontre bilan en 
septembre a permis de 
recueillir l’avis des participants.  

Perspectives 2023 : 

Reconduction de cette action en partenariat avec les Restaurants du 
Cœur.  

Communication auprès des travailleurs sociaux du CDAS de Janzé pour l’orientation de familles 
non bénéficiaires des Restaurants du Cœur. 

LES SEJOURS 

FAMILIAUX  
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Nature de l’activité : 

Un rendez vous de convivialité 
ouvert à tous. Tous les lundis 
de 10h30 à 12h sans obligation 
pour les personnes. 

L'objectif est de permettre aux 
parents, familles, personnes 
seules, de s’exprimer, partager 
des petites choses du 
quotidien, en trouvant une 
écoute attentive.  

Des activités sont menées en 
fonction des envies du groupe 
(découverte de la couture, 
partage de recettes, 
décoration du centre social….) 

Le but étant de rompre 
l’isolement en favorisant la 
rencontre et le partage.  

Evaluation : 

Depuis sa création en 
septembre 2020, un groupe 
s’est constitué et viens 
régulièrement.   

Le groupe est bienveillant, 
constitué d’une majorité de 
femmes isolées sans activités 
et pour 80% d’entres elles 
maman solo.   

Des amitiés se sont créées 
certain membre se rencontre 
en dehors du café Kreiz. 

Avec plusieurs Café Kreiz 
consacrés au partage de 
savoirs (couture, cuisine, 
bricolage, le sport, la déco). 

Les personnes sont souvent 
orientées par des partenaires 
(PMI, Coallia, CDAS) qui 
participent parfois à la 
première séance pour aider la 
personne à franchir la porte. 

Réalisation 2022 : 

31 Café Kreiz ont été proposés 
les lundis matins de janvier à 
décembre. 

En juillet ces Café Kreiz se sont 
transformés en Café 
papotages  autour de la Kreiz 
Mobile.  

Au total 36 adultes dont 6 
hommes et 8 enfants sont 
venus sur ces temps. 

4 partenaires sont venus 
accompagner une personne 
pour la première fois au café 
Kreiz (PMI et CDAS). 

Réalisation de peinture 
printanière sur fenêtres, 
cuisine, crochet, décoration de 
noël, jeux de société... 

Perspectives 2023 : 

Maintenir les Cafés Kreiz les lundis de 10h30 à 12h.  

Continuer les ateliers dédiés aux échanges de savoir.   

Continuer de travailler en partenariat avec les partenaires sociaux 
(PMI, CDAS, COALLIA). 

Faire des campagnes de communication régulières dans l’année 
pour faire venir de nouvelles personnes. 

CAFE KREIZ  


